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ESITI DI REIEZIONE DELL’INDENNITÀ IN FAVORE DEI LAVORATORI MARITTIMI E DOCUMENTAZIONE RICHIESTA 

 

CONTROLLO ESITO ESPOSTO – DESCRIZIONE REIEZIONE DOCUMENTAZIONE RICHIESTA (DA ALLEGARE) 

CESS_INV4 

La prestazione non può essere riconosciuta poiché, dai dati 
attualmente in possesso dell’Istituto, il Suo contratto di 
arruolamento o altro rapporto di lavoro dipendente non è 
cessato involontariamente oppure è cessato in un periodo 
diverso rispetto a quello previsto dalla normativa di 
riferimento. 
Qualora sia in possesso di informazioni utili in merito, può 
inviare entro 20 giorni la documentazione alla sede Inps 
competente (cfr. messaggi Inps di riferimento sui riesami). 
Avverso il presente provvedimento può comunque proporre 
azione giudiziaria da notificare alla Sede Inps territorialmente 
competente. 

Comunicazione della cessazione del contratto di arruolamento 
o altro rapporto di lavoro dipendente con indicazione del datore 
di lavoro, della data di cessazione e del motivo di cessazione e 
copia dell’ultima busta paga. 
 

ILD_NO 

La prestazione non può essere riconosciuta poiché risulta 
essere beneficiario della indennità Covid-19 per lavoratori 
domestici. 
Avverso il presente provvedimento può comunque proporre 
azione giudiziaria da notificare alla Sede Inps territorialmente 
competente. 

Reiezione forte 

IND_MAL 

La prestazione non può essere riconosciuta poiché, dai dati 
attualmente in possesso dell’Istituto, Lei risulta titolare di 
indennità di malattia ordinaria o indennità di malattia 
specifica o di indennità antitubercolari alla data del 15 agosto 
2020. 
Avverso il presente provvedimento può comunque proporre 
azione giudiziaria da notificare alla Sede Inps territorialmente 
competente. 

 
Reiezione forte 
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CONTROLLO ESITO ESPOSTO – DESCRIZIONE REIEZIONE DOCUMENTAZIONE RICHIESTA (DA ALLEGARE) 
Avverso il presente provvedimento può comunque proporre 
azione giudiziaria da notificare alla Sede Inps territorialmente 
competente. 

IND_ONN 

La sua domanda non può essere accolta poiché Lei risulta già 
beneficiario di indennità Onnicomprensiva prevista dall’art.9 
del D.L. 104/2020 
Avverso il presente provvedimento può comunque proporre 
azione giudiziaria da notificare alla Sede Inps territorialmente 
competente. 

Reiezione forte 

IND_PESC 

La sua domanda non può essere accolta poiché Lei risulta già 
beneficiario dell’indennità in favore dei Pescatori autonomi 
prevista dall’art. 222 in sede di conversione in legge del D.L. 
34/2020. 
Avverso il presente provvedimento può comunque proporre 
azione giudiziaria da notificare alla Sede Inps territorialmente 
competente. 

Reiezione forte 

LAV_ARR 

La Sua domanda non può essere accolta poiché, dai dati 
attualmente in possesso dell’Istituto, Lei risulta titolare di 
contratto di arruolamento alla data prevista dalla normativa 
di riferimento. 
Qualora sia in possesso di informazioni utili in merito, può 
inviare entro 20 giorni documentazione utile alla Sede Inps 
competente (cfr. messaggi Inps di riferimento sui riesami). 
Avverso il presente provvedimento può comunque proporre 
azione giudiziaria da notificare alla Sede Inps territorialmente 
competente. 

Comunicazione circa la cessazione del contratto di 
arruolamento, integrata con documentazione a comprova 
(copia della lettera di dimissioni o di licenziamento o ultima 
busta paga da cui si evince la data di cessazione del rapporto di 
lavoro). 

LAV_DIP 

 

La Sua domanda non può essere accolta poiché, dai dati 
attualmente in possesso dell’Istituto, Lei risulta titolare di 
rapporto di lavoro dipendente. 

Comunicazione circa la cessazione del rapporto di lavoro, 
integrata con documentazione a comprova (copia della lettera 
di dimissioni o di licenziamento o ultima busta paga da cui si 
evince la data di cessazione del rapporto di lavoro). 
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Qualora sia in possesso di informazioni utili in merito, può 
inviare entro 20 giorni documentazione utile alla Sede Inps 
competente (cfr. messaggi Inps di riferimento sui riesami).  
Avverso il presente provvedimento può comunque proporre 
azione giudiziaria da notificare alla Sede Inps territorialmente 
competente. 

MARI 

La Sua domanda non può essere accolta poiché, dai dati 
attualmente in possesso dell’Istituto, Lei non risulta essere 
lavoratore marittimo di cui all’art. 115 del Codice della 
Navigazione, né avente un rapporto alle dipendenze di 
aziende c.d. concessionarie di altri servizi di bordo di cui 
all’art. 17 comma 2 della L. 856/1986 nell’intervallo di date 
previsto dalla normativa di riferimento. 
Qualora sia in possesso di informazioni utili in merito, può 
inviare entro 20 giorni documentazione utile alla Sede Inps 
competente (cfr. messaggi Inps di riferimento sui riesami).  
Avverso il presente provvedimento può comunque proporre 
azione giudiziaria da notificare alla Sede Inps territorialmente 
competente. 

Contratto, buste paga o qualsiasi altro documento ufficiale da 
cui si evinca la qualifica di lavoratore marittimo di cui all’art. 115 
del Codice della Navigazione oppure lavoratore di cui all’art. 17 
comma 2 della L. 856/1986 nell’intervallo di date previsto dalla 
normativa di riferimento. 
Si precisa che per i lavoratori di cui all’art. 17 comma 2 della L. 
856/1986, è possibile fornire documentazione, ricevuta dal 
datore di lavoro, che attesti la presenza di un appalto ai sensi 
della Legge n. 856/1986 oppure il contratto di lavoro di natura 
subordinata. 

MAR_30 

La Sua domanda non può essere accolta poiché non sono 
presenti almeno 30 giornate con qualifica di lavoratore 
marittimo ovvero come lavoratore di cui all’art. 17 comma 2 
della L. 856/1986 nell’intervallo di date previsto dalla 
normativa di riferimento.  
Qualora sia in possesso di informazioni utili in merito, può 
inviare entro 20 giorni documentazione utile alla Sede Inps 
competente (cfr. messaggi Inps di riferimento sui riesami).  
Avverso il presente provvedimento può comunque proporre 
azione giudiziaria da notificare alla Sede Inps territorialmente 
competente. 

Contratto, busta paga o qualsiasi altro documento ufficiale da 
cui si evinca la presenza di almeno 30 giornate lavorate come 
lavoratore marittimo oppure come lavoratore di cui all’art. 17 
comma 2 della L. 856/1986 nell’intervallo di date previsto dalla 
normativa di riferimento. 
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NASpI 

La Sua domanda non può essere accolta poiché, dai dati 
attualmente in possesso dell’Istituto, Lei risulta percettore di 
indennità di disoccupazione NASpI. 
Avverso il presente provvedimento può comunque proporre 
azione giudiziaria da notificare alla Sede Inps territorialmente 
competente. 

Reiezione forte 

PENSIONI 

La sua domanda non può essere accolta poiché Lei risulta 
titolare di pensione diretta / ape sociale. 
Avverso il presente provvedimento può comunque proporre 
azione giudiziaria da notificare alla Sede Inps territorialmente 
competente. 

Reiezione forte 

REM_NO 

La sua domanda non può essere accolta poiché Lei risulta 
titolare del Reddito di Emergenza di cui all’articolo 82 del 
Decreto-legge 34 del 2020. 
Avverso il presente provvedimento può comunque proporre 
azione giudiziaria da notificare alla Sede Inps territorialmente 
competente. 

Reiezione forte 

 


