
La trasformazione sostenibile si evolve rapidamente e  
servono risposte adeguate. Parità di genere e attrazione 
dei giovani talenti sono due delle principali sfide aperte. 
Su tutti e due i piani, ci sono opportunità da cogliere e 
gap importanti da ridurre. Che ruolo devono avere le 
aziende? E come devono contribuire le  Istituzioni? Il 
secondo rapporto annuale dell’ESG  Culture Lab

10:00 - 10:45  Obiettivi e politica economica, 

cosa resta dell’Agenda 2030

Adolfo Urso - Ministro delle Imprese e del Made in Italy

Enrico Giovannini - Direttore Scientifico ASVIS
10:45 - 11:15  La cultura della sostenibilità 

e la percezione del futuro

Presentazione del secondo rapporto annuale dell’ESG Culture LAB

Paola Aragno e Cristina Cenci - Partner Eikon Sc
11:15 - 12:15  Parità di genere, c’è ancora strada da fare  

Cristiana Scelza - Presidente Valore D

Elena Bonetti - Presidente Popolari Europeisti Riformatori, già 

Ministro per le Pari Opportunità

12:15 - 13:15  Giovani, talenti da attrarre e valorizzare  

Antonella Polimeni - Rettrice Università Sapienza di Roma

Gianni Brugnoli - Vice Presidente per il Capitale umano

Confindustria

Modera:

Fabio Insenga - Vicedirettore Adnkronos

All’evento interverranno Banca Ifis, Eni, Gruppo Fs, Philip Morris Italia, 
Poste Italiane e Simest. Partner dell’iniziativa anche Edison.

Per confermare la partecipazione clicca qui:

http://adnk.news/RapportoESG

Palazzo dell'Informazione

Piazza Mastai 9 - Roma

Info e conferme Adnkronos Comunicazione  

meetings@adnkronos.com Tel. 065807590

Le nuove sfide della
sostenibilità
Cosa resta dell’Agenda 2030?
Gli obiettivi sono ancora raggiungibili?  
Sono cambiate le priorità?

Mercoledì
29 novembre 2023  
ore 10:00

Presentazione del Secondo Rapporto Annuale dell’ESG Culture LAB

I risultati dell’indagine nazionale e le esperienze di grandi aziende e  
organizzazioni a cura di Eikon Strategic Consulting Italia in collaborazione  

con il Gruppo Adnkronos

http://adnk.news/RapportoESG
mailto:meetings@adnkronos.com
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