Avviso di selezione pubblica per il reperimento di un contingente
di n. 701 medici cui conferire incarichi individuali finalizzati ad
assicurare il presidio delle funzioni relative all’invalidita civile e
delle attivita medico-legali in materia previdenziale e
assistenziale affidate all’INPS ai sensi dell’Accordo Collettivo
Nazionale sottoscritto dall’INPS e dalle Organizzazioni Sindacali
di categoria maggiormente rappresentative in ambito nazionale
in data 11 ottobre 2022.

In considerazione delle vigenti funzioni medico-legali attribuite all'INPS
per gli adempimenti sanitari di competenza delle UOC/UOQOS territoriali e
del Coordinamento generale medico legale, |'Istituto intende ricorrere alla
selezione di un contingente di n. 701 medici, di cui alla Tabella allegata,
ai quali conferire incarichi individuali, con contratto di lavoro autonomo,
in attuazione dell’Accordo Collettivo Nazionale (in prosieguo “Accordo”)
sottoscritto dall'INPS e dalle Organizzazioni Sindacali di categoria
maggiormente rappresentative in ambito nazionale (Legge 27 dicembre
2019 n. 160 e Atto di indirizzo di cui al D.M. 12.02.2021) in data 11
ottobre 2022.

Il contingente di medici di cui sopra e riferito al numero massimo di
incarichi per 35 ore settimanali per le attivita istituzionali dell’Ente.

A seguito dell’espletamento della presente procedura di selezione,
I'eventuale conferimento di incarichi per un impegno orario minore, di 21
0 28 ore settimanali, come previsto dall’Accordo, consentira di ampliare
il numero di incarichi, fino a concorrenza del monte orario annuo
complessivamente corrispondente al contingente di partenza di 701
incarichi per 35 ore settimanali e comunque entro il limite delle risorse
stanziate in bilancio.

1. Requisiti di partecipazione

Possono presentare la propria candidatura coloro che, alla data di
pubblicazione dell’avviso sono in possesso dei seguenti requisiti:

- Diploma di laurea in medicina e chirurgia;

- Iscrizione all’Albo professionale.

2. Graduatorie regionali/di coordinamento metropolitano/CGML



Le graduatorie provvisorie regionali/di coordinamento metropolitano/ di
coordinamento generale medico-legale, predisposte sulla base dei criteri
di valutazione di cui al successivo punto 4, verranno pubblicate sul sito
istituzionale INPS, specificando, a fianco di ciascun nominativo, il
punteggio attribuito. Entro 30 giorni dalla pubblicazione, gli interessati
potranno presentare istanza motivata di riesame della propria posizione
in graduatoria al Direttore generale INPS al seguente indirizzo:
dc.risorseumane@postacert.inps.gov.it.

Scaduto il predetto termine ed esaminate le posizioni dei medici che
abbiano presentato apposita istanza, verranno pubblicate le graduatorie
definitive.

Le graduatorie hanno validita per tutta la durata dell’Accordo.

La domanda di inclusione in graduatoria non deve essere rinnovata. Entro
il 31 gennaio di ogni anno € possibile inviare dichiarazioni concernenti i
titoli accademici o professionali che comportino modificazioni e quindi un
aggiornamento del precedente punteggio attribuito. Ai fini dell’eventuale
aggiornamento del punteggio saranno considerati solo i titoli posseduti
alla data del 31 dicembre dell’anno precedente. La Direzione generale
INPS, sulla base dei titoli e dei criteri di valutazione di cui al successivo
punto 4, predispone graduatorie provvisorie regionali/di coordinamento
metropolitano/di coordinamento generale medico-legale, rese pubbliche
entro il 30 giugno sul sito istituzionale INPS, valevoli per I'anno solare
successivo. Entro 30 giorni dalla pubblicazione gli interessati possono
presentare alla Direzione generale, al suddetto indirizzo:
dc.risorseumane@postacert.inps.gov.it, istanza motivata di riesame della
propria posizione in graduatoria. Scaduto il predetto termine ed
esaminate le posizioni dei medici che abbiano presentato apposita
istanza, verranno pubblicate le graduatorie annuali definitive.

3. Assegnazione degli incarichi, oggetto e durata del contratto

Ai candidati collocatisi in posizione utile in graduatoria saranno conferiti
incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, per 35, 28 0 21 ore
settimanali, articolate di norma in 5 giorni feriali da lunedi a venerdi, nei
limiti della residua disponibilita oraria della sede e secondo le preferenze
espresse dal medico in fase di presentazione della domanda.

Fermo restando che l'attivita di accertamento medico legale € di carattere
libero professionale e non pud essere configurata come rapporto di lavoro
alle dipendenze dell'INPS, gli incarichi sono conferiti per l'intera durata
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dell’Accordo che continua a produrre effetti successivamente alla
scadenza anche per i relativi incarichi, i quali sono rinnovati solo alla
stipula di un successivo Accordo.

Gli incarichi cessano al raggiungimento dell’eta pensionabile ENPAM g, in
ogni caso, al compimento del settantesimo anno di eta del professionista.

E prevista altresi la possibilita di conferire incarichi temporanei e
occasionali, negli specifici casi disciplinati dall’Accordo al quale si
rimanda.

Per le ulteriori esigenze legate alle attivita medico legali delle aree
territoriali in cui I'Istituto opera in convenzione con le Regioni, ai sensi
dell'art. 18, comma 22 del decreto-legge 6 luglio 2011 n. 98, come
convertito dalla Legge 15 luglio 2011, n. 111, che richiedono |'apporto di
medici aggiuntivi, potranno essere conferiti incarichi per I'espletamento
delle specifiche attivita oggetto di Convenzione. In tal caso, nel rispetto
della normativa vigente, l'incarico sara attribuito ai medici per l'intera
durata della Convenzione regionale, con possibilita di rinnovo qualora
venga rinnovata la Convenzione medesima.

Per le cause di incompatibilita e inconferibilita dell’incarico si rimanda
all’art. 15 dell’Accordo.

4. Criteri per la formazione delle graduatorie

Ai titoli di servizio, studio e accademici, prodotti dal candidato sara
attribuito un corrispondente punteggio, che determina la formazione delle
graduatorie degli idonei per il conferimento dell'incarico, secondo la
seguente articolazione:

A - Titoli professionali - max 40 punti/100
e Laurea in medicina e chirurgia con votazione finale:
pari a 110 e lode 10 punti
paria 110/110 8 punti
da 109 a 107/110 6 punti
da 106 a 100/110 4 punti
da 99 a 95/110 2 punti

o Specializzazione nelle branche sottoindicate o in
discipline equipollenti ai sensi del Decreto
ministeriale 30 gennaio 1998 e s.m.i.:

Medicina legale 26 punti

Medicina del lavoro 23 punti




Oculistica 23 punti
Otorinolaringoiatria 23 punti
Audiologia 23 punti
Pediatria 23 punti
Neuropsichiatria infantile 23 punti
Oncologia 22 punti
Psichiatria 22 punti
Geriatria 22 punti
Cardiologia 20 punti
Neurologia 20 punti
Igiene e medicina preventiva 20 punti
Ogni altra specializzazione non citata | 18 punti

nell’elenco di cui all’art. 9, comma 3,
dell’ACN

Possono essere valutate al massimo due specializzazioni: quella con
punteggio piu alto verra valutata al 100%, mentre la seconda al 50% del

punteggio previsto.

Formazione post-universitaria:

Dottorato di ricerca in Medicina legale | 10 punti
Dottorato di ricerca in materia non |5 punti
affine alla Medicina legale

Diploma di formazione specifica in |6 punti
Medicina Generale

Master universitario di II livello in {5 punti
Medicina legale con 120 CFU

Master universitario di II livello in| 3 punti
Medicina legale con 60 CFU

Master universitario di II livello in| 2 punti
materia non affine alla Medicina legale

con 120 CFU

Master universitario di II livello in{ 1 punto
materia non affine alla Medicina legale

con 60 CFU

Master universitario di I livello ini 1 punto
Medicina legale

Master universitario di I livello in{ 0,5 punti
materia non affine alla Medicina legale

Corsi di perfezionamento universitari in | 1 punto

materia affine alla Medicina legale




Corsi di perfezionamento universitari in { 0,5 punti
materia non affine alla Medicina legale |
Possono essere valutati al massimo due titoli di formazione post-
universitaria: quello con punteggio piu alto verra valutato al 100%,
mentre il secondo al 50% del punteggio previsto.

B - Titoli di servizio - max 60 punti/ 100
| Attivita prestata in materia | 0,6 punti per ogni |
| assistenziale e previdenziale presso | mese o frazione di |
' I'INPS in qualita di medico | mese '
| convenzionato esterno

Al medico che abbia prestato servizio in qualita di medico convenzionato
esterno per un periodo pari o superiore a 36 mesi, anche non continuativi,
oppure al medico convenzionato esterno in servizio alla data di entrata in
vigore dell’Atto di indirizzo di cui al DM 12.02.2021 saranno attribuiti
ulteriori 18 punti, superando il tetto massimo di 60 punti.

Attivita prestata in materia | 0,3 punti per ogni

assistenziale presso P.A. diversa | mese o frazione di

dall’'INPS mese

Attivita prestata in materia | 0,3 punti per ogni

previdenziale presso P.A. diversa | mese o frazione di

dall'INPS mese

Attivita prestata in qualita di medico | 0,3 punti per ogni

fiscale INPS mese o frazione di
mese

Attivita prestata in qualita di medico di | 0,3 punti per ogni

categoria presso P.A. (compresa | mese o frazione di

I'INPS) mese

A parita di punteggi conseguiti da due o piu candidati, il criterio di
precedenza in graduatoria € quello della piu giovane eta anagrafica.

5. Presentazione della domanda - Termine e modalita

Il candidato potra presentare domanda per un massimo di tre direzioni
regionali/di coordinamento metropolitano/ di coordinamento generale
medico-legale, esprimendo, altresi, per ogni sede indicata, la propria
disponibilita lavorativa per un impegno professionale di 21, 28 o 35 ore
settimanali.



La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
esclusivamente in via telematica, mediante I'utilizzo di SPID (Sistema
Pubblico di Identita Digitale) oppure CNS (Carta Nazionale dei Servizi)
oppure CIE (carta identita elettronica), compilando I'apposito modulo e
utilizzando la specifica applicazione disponibile all'indirizzo internet:

https://servizi2.inps.it/servizi/selezionemediciconvenzionati

L'invio on-line della domanda debitamente compilata deve essere
effettuato entro il termine perentorio delle ore 14.00 del 26 aprile 2023.

La data di presentazione on-line della domanda di partecipazione alla
selezione e la compilazione, a pena di inammissibilita, dei campi
obbligatori della predetta domanda, sono certificate da apposita ricevuta
elettronica rilasciata al termine della procedura di invio.

Per effettuare variazioni € possibile inviare una nuova domanda, che
annulla e sostituisce la precedente; l'invio deve comunque avvenire entro
il termine perentorio gia indicato.

Alla scadenza del termine ultimo per la presentazione delle domande, il
sistema informatico non consentira piu l'accesso al modulo telematico
della domanda, né l'invio della stessa.

Non sono ammesse altre forme di presentazione o di invio della domanda
di partecipazione.

Per quesiti di carattere giuridico-amministrativo riguardanti il
procedimento selettivo € attiva la casella di posta elettronica:
selezionemediciconvenzionati@inps.it.

6. Responsabile del procedimento

Il Responsabile del procedimento ¢ il Responsabile del Team acquisizione,
selezione e gestione giuridica medici esterni e altre figure professionali
specialistiche in materia di invalidita civile e medicina fiscale, dell’Area
Selezione e contrattualizzazione delle risorse della Direzione centrale
Risorse umane.

7. Commissione esaminatrice

Successivamente alla scadenza del termine di presentazione delle
domande, il Direttore generale nominera, con apposito provvedimento,
la Commissione esaminatrice che sara composta dal Coordinatore
generale medico-legale o suo delegato, dal Direttore centrale Risorse
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umane o suo delegato, da due dirigenti di seconda fascia e da tre medici
appartenenti ai ruoli dell’Istituto. Sara inoltre nominato un sostituto per
ciascun componente della Commissione.

Le funzioni di segreteria saranno svolte da funzionari dell'area C,
individuati nell’ambito delle Strutture coinvolte.

In esito alla selezione, la Commissione esaminatrice redigera le
graduatorie regionali/di coordinamento metropolitano/di coordinamento
generale medico-legale che verranno pubblicate sul sito istituzionale
secondo quanto previsto dal precedente punto 2.

L'Istituto si riserva la facolta di verificare il possesso dei titoli dichiarati
nel curriculum professionale e di escludere, in ogni momento, i candidati
risultati privi dei titoli medesimi o dei requisiti di cui al presente avviso.

8. Norma finale

Per le disposizioni richiamate, nonché per tutto quanto non
espressamente previsto nel presente avviso, si rinvia all’allegato Accordo
Collettivo Nazionale tra I'INPS e le organizzazioni sindacali di categoria
maggiormente rappresentative in ambito nazionale, per il conferimento
di incarichi professionali a medici, finalizzati ad assicurare il presidio delle
funzioni relative all'invalidita civile e alle attivita medico-legali in materia
previdenziale e assistenziale affidate all'INPS.



Tabella - Distribuzione territoriale/centrale degli incarichi da conferire
per le attivita istituzionali

.. Medici max a 35/h ,
Regioni . . Totale annuo in ore
settimanali
ABRUZZO 14 25.480
BASILICATA 17 30.940
CAMPANIA 44 80.080
CALABRIA 55 100.100
DCM MILANO 15 27.300
DCM NAPOLI 33 60.060
DCM ROMA 55 100.100
EMILIA
ROMAGNA 41 74.620
FRIULI VENEZIA
GIULIA 10 18.200
LAZIO 34 61.880
LIGURIA 11 20.020
LOMBARDIA 53 96.460
MARCHE 20 36.400
MOLISE 2 3.640
PIEMONTE 37 67.340
PUGLIA 64 116.480
SARDEGNA 17 30.940
SICILIA 66 120.120
TOSCANA 31 56.420
TRENTINO A.
ADIGE 5 9.100
UMBRIA 6 10.920
VALLE D’AOSTA 1 1.820
VENETO 51 92.820
Totale Complessivo 682 1.241.240
CGML 19 34.580
TOT.NAZIONALE 701 1.275.820

Ore annue di un medico a 35/h
settimanali

1.820

Ore annue di un medico a 28/h
settimanali

1.456

Ore annue di un medico a
21/h settimanali

1.092







