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Introduzione 

1.1 Obiettivo 

Il presente documento ha l’obiettivo di fornire una guida di supporto per il cittadino nell’utilizzo 

delle funzionalità dedicate alla prestazione Nuovo Bonus Mamme. 

 

All’interno dell’apposita sezione del Punto di Accesso alle Prestazioni Non Pensionistiche è 

possibile accedere alle informazioni generali riguardanti le prestazioni disponibili, inoltrare una 

nuova domanda, monitorare lo stato delle domande già inviate e dei relativi pagamenti o 

accedere a quelle in bozza per completare la compilazione. 

 

Nello specifico, il presente manuale riguarda le logiche di presentazione della domanda della 

prestazione Nuovo Bonus Mamme. 

1.2 Descrizione prestazione 

L’articolo 6, comma 2, del decreto-legge 30 giugno 2025 n.95 recante "Disposizioni urgenti per 

il finanziamento di attività economiche e imprese, nonché interventi di carattere sociale e in 

materia di infrastrutture, trasporti ed enti territoriali”, convertito dalla legge 8 agosto 2025, n. 

118 introduce per l’anno 2025 per le lavoratrici (madri con due o più figli) che svolgono un’attività 

di lavoro dipendente o autonomo un’integrazione al reddito (Nuovo Bonus Mamme) che consiste 

nell’erogazione di una somma pari a 40 euro mensili per ogni mese o frazione di svolgimento 

dell’attività lavorativa. 

Sono escluse dal Bonus le lavoratrici madri di tre o più figli titolari di un rapporto di lavoro a 

tempo indeterminato le quali fino al 31 dicembre 2026 possono accedere all’esonero totale dei 

contributi previdenziali a carico del lavoratore introdotto dall’art.1, comma 180, legge n. 

213/2023 (legge di bilancio 2024). 

 

Destinatari della misura 

L’articolo 6 del decreto-legge n. 95/2025 prevede che il beneficio è erogato a domanda dall’INPS. 

Per la lavoratrice madre incapace di agire o minorenne, la domanda deve essere presentata dal 

genitore che esercita la responsabilità genitoriale o dal tutore/curatore, ferma restando la 

verifica dei requisiti in capo al soggetto titolare del beneficio in argomento. Si evidenzia che il 

genitore che esercita la responsabilità genitoriale può registrare direttamente online la delega 

a proprio nome per l'esercizio dei diritti del figlio minore (cfr. il messaggio n. 171 del 13 

gennaio 2022).  

Il servizio per la presentazione della domanda sarà accessibile attraverso i seguenti canali: 

• sito istituzionale www.inps.it, utilizzando la propria identità digitale (SPID di almeno 

livello 2, CIE 3.0, CNS o eIDAS); 

• Contact Center Multicanale, contattando il numero verde 803.164 (gratuito da rete 

fissa) o il numero 06 164.164 (da rete mobile a pagamento, in base alla tariffa 

applicata dai diversi gestori); 

• Istituti di patronato, utilizzando i servizi offerti dagli stessi. 

1.3 Requisiti per l’accesso 

Per aver diritto all’erogazione del Bonus, il cittadino dovrà rispondere ai seguenti requisiti: 

• Lavoratrici: lavoratrici dipendenti, con esclusione dei rapporti di lavoro domestico; 

lavoratrici madri autonome iscritte a gestioni previdenziali obbligatorie, comprese le 

casse di previdenza professionali e la gestione separata. o dell’attività autonoma per i 
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soli mesi di iscrizione alle casse o gestione previdenziali; lavoratrici iscritti alla gestione 

separata per i soli mesi soli mesi di versamento della contribuzione. 

• Madri di soli due figli di cui il più piccolo di età non superiore a 10 anni, oppure di tre o 

più figli di cui il più piccolo di età non superiore ai 18 anni. 

• Requisito Economico: somma dei redditi da lavoro rilevanti ai fini del calcolo delle 

imposte relative all’anno 2025 sia pari o inferiore ai 40.000 euro.  
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2 Nuovo Bonus Mamme 

2.1 Accesso 

L’accesso alla procedura avviene dal Portale INPS dopo avere inserito le credenziali d’accesso 

tramite SPID, CIE (Carta d’Identità Elettronica) o CNS (Carta Nazionale dei Servizi): 

 

 
Figura 1 – Maschera di Login 
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2.2 Home Page 

Una volta effettuato l’accesso, la “Home Page” dell’applicazione consente di visualizzare il menu 

di sinistra così composto: 

 

1. Home  

2. I miei dati (voce di menu espandibile) 

3. Le mie domande 

4. Cambia profilo 
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Figura 2 – Home Page dell'applicazione per il cittadino 
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Nel corpo della pagina l’utente ha a disposizione tre sezioni di seguito descritte: 

• Notifiche – in questa sezione vengono visualizzate le tre notifiche più recenti ricevute 

dal sistema via mail o sms. È possibile tramite link accedere al dettaglio della domanda 

relativa alla notifica e visualizzare il testo completo della comunicazione pervenuta da 

INPS. 

• Le mie ultime domande – in questa sezione vengono visualizzate le domande compilate 

dall’utente indipendentemente dallo stato. Da qui è possibile riprendere la compilazione 

se la domanda è in bozza o accedere al dettaglio se è stata presentata. 

Cliccando sul link in basso a destra “vedi tutte” si può visualizzare l’elenco completo delle 

domande e non solo le più recenti. 

• Prestazioni attive – in questa sezione vengono visualizzate le prestazioni disponibili per 

le quali è possibile presentare domanda. Sopra la tabella, sulla destra, è disponibile una 

casella di ricerca per cercare la prestazione di interesse. 

Attenzione: in questa sezione del sito non sono disponibili tutte le prestazioni non 

pensionistiche gestite da INPS. 

• Prestazioni con termini scaduti– in questa sezione vengono visualizzate le 

prestazioni per le quali non è più possibile presentare domanda.  

 

 

Una volta effettuato l’accesso sulla specifica prestazione presente nella lista, saranno sempre 

disponibili i seguenti pulsanti: 

: si torna alla pagina precedente;  

: si possono salvare i dati inseriti senza completare la domanda; 

: si annulla la compilazione della domanda, si cancella la bozza fino a quel momento 

creata e si ritorna all’Home Page. 

 

Se si seleziona il pulsante  viene mostrata la schermata successiva. Il tasto rimarrà 

grigio e non cliccabile ( ) fino al completamento di tutte le azioni necessarie o in assenza 

dei requisiti fondamentali per procedere con la richiesta. 

 

Cliccando sul link , visibile in ogni momento della navigazione, l’utente 

visualizzerà la seguente schermata in cui verrà chiesto di valutare la propria esperienza rispetto 

all'utilizzo di strumenti digitali da parte dei cittadini, la loro facilità d'uso, fruibilità ed efficacia. I 

dati saranno trattati in forma anonima. 
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Figura 3 – Lasciaci la tua opinione applicazione per il cittadino 
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2.3 Accedi alla Prestazione Nuovo Bonus Mamme 

Nell’apposito riquadro “Prestazioni Attive” l’utente potrà visualizzare l’elenco completo di 

indennità per cui è possibile presentare la domanda. 

 
 

 
Figura 4 – Nuovo Bonus Mamme 

 

 
Cliccando sul pulsante “Accedi”, l’utente potrà visualizzare il dettaglio della prestazione scelta 

ed i requisiti obbligatori per accedere alla prestazione. 

  



INPS 

Direzione Centrale 
Tecnologia, Informatica e 
Innovazione 

Progetto: Punto d’accesso alle prestazioni non pensionistiche 

Documento: Manuale Utente Nuovo Bonus Mamme 

 

 
 

  Pag. 11 di 45 

 

 

 
Figura 5 – Scheda dettaglio della prestazione e requisiti – Nuovo Bonus Mamme 

 

Dalla scheda di dettaglio della prestazione, cliccando sul tasto  si potrà procedere 

con la compilazione della domanda. 

Se esiste già una domanda in Bozza, verrà visualizzato il seguente avviso: 

 
Figura 6 – Avviso 

 
Selezionando “Nuova Domanda” si procederà con la cancellazione della precedente domanda in 

Bozza e verrà creata una nuova domanda. 
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Selezionando “Riprendi compilazione” si procederà con la compilazione della precedente 

domanda in Bozza. 

2.4 Compila Domanda 

2.4.1 Anagrafica 

La sezione Anagrafica permette di visualizzare i dati anagrafici del richiedente. Nel caso in cui i 

dati anagrafici già in possesso dell’Istituto fossero assenti, incompleti o non aggiornati sarà 

possibile richiederne la modifica cliccando su ‘Modifica Dati’. Al clic su ‘Modifica Dati’ si verrà 

reindirizzati sull’area MyInps del portale INPS dove si potranno modificare i dati anagrafici. Le 

informazioni inserite verranno preventivamente verificate e l'aggiornamento sarà effettivo dopo 

qualche ora. In attesa dell'aggiornamento dei dati di anagrafica o di indirizzo è comunque 

possibile procedere con la compilazione della domanda.  

 

 
Figura 7 – Anagrafica 

 

Se mancano i dati relativi alla residenza si visualizza il seguente avviso, seguito dai campi 

obbligatori da compilare per aggiornare la residenza: 
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Figura 7.1 – Avviso Anagrafica 

 

 
Figura 7.2 – Compilazione sezione residenza Anagrafica 

 

 

 

2.4.2 Dati di contatto 

In questa sezione sono riportati i contatti che il richiedente ha indicato nell'area MyINPS, che 

verranno utilizzati per eventuali comunicazioni relative alla domanda. 

È possibile aggiornare in ogni momento i contatti personali dal percorso "MyINPS > I tuoi dati > 

Contatti e consensi > Modifica". 
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Figura 8 – Visualizza Dati di contatto 

 
 

2.4.3 Dati dei figli 

In questa sezione è possibile inserire i dati dei figli. 

Prima di inserire i dati anagrafici dei figli è necessario confermare le dichiarazioni relative al 

numero di figli e tipologia di lavoro. 

Per ciascun figlio è necessario indicare i dati anagrafici, la data di nascita e, per i figli in 

affidamento preadottivo o adottati la data di ingresso nel nucleo familiare e, se attribuito, il 

codice fiscale. In caso di mancata indicazione del codice fiscale le lavoratrici devono allegare 

apposita documentazione comprovante la filiazione e l’esistenza in vita dei figli dichiarati nella 

domanda. In particolare: 

• in caso di lavoratrici appartenenti a un Paese dell’Unione europea: certificazione 

anagrafica o documento pubblico rilasciato dallo Stato membro di appartenenza, ai 

sensi del regolamento (UE) 2016/1191 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 6 

luglio 2016; 

• in caso di lavoratrici appartenenti a un Paese che aderisce alla Convenzione dell’Aja: 

equipollente certificazione anagrafica o documento pubblico apostillato; 

• in caso di lavoratrici appartenenti a Paesi che non aderiscono alla Convenzione dell’Aja: 

equipollente certificazione anagrafica o documento pubblico legalizzato. 

Le prime due opzioni sono con scelta esclusiva ed in base alla scelta effettuata si visualizza la 

scritta dinamica con il numero di figli da inserire (2 o 3+). 

La terza dichiarazione è obbligatoria per proseguire la presentazione domanda. 

Per iniziare ad inserire l’anagrafica dei figli cliccare su ‘Aggiungi figlio’. 
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Figura 9 – Dati dei figli 

 

 

Inserimento Figlio 
Per inserire l’anagrafica dei figli cliccare su “Aggiungi figlio”. 
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Figura 10 – Prima schermata Dati dei figli 

 

Dopo la selezione dello stato di nascita si possono verificare le seguenti casistiche: 

• Figlio italiano 

• Figlio straniero con CF 

• Figlio straniero senza CF  
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Se viene inserito ‘ITALIA’ nel campo Stato di nascita, vengono visualizzati i campi obbligatori: 

Codice Fiscale, Provincia di nascita e Comune di nascita. 

 

 
Figura 11 –Dati dei figli: Stato di nascita ITALIA 
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Dopo aver inserito i dati anagrafici e il codice fiscale, è necessario cliccare su ‘Verifica’ per 

effettuare il controllo sulla correttezza del codice fiscale 

 
 

Figura 13 – Dati dei Figli: Verifica Codice fiscale 
 

La verifica può avere esito negativo, il codice fiscale non è coerente con i dati anagrafici inseriti 

 

 
 

Figura 14 – Dati dei Figli: Verifica Codice fiscale 

 

 

 

 

 

 

La verifica può avere esito positivo il codice fiscale è coerente con i dati anagrafici inseriti 

 



INPS 

Direzione Centrale 
Tecnologia, Informatica e 
Innovazione 

Progetto: Punto d’accesso alle prestazioni non pensionistiche 

Documento: Manuale Utente Nuovo Bonus Mamme 

 

 
 

  Pag. 19 di 45 

 

 
Figura 15 – Dati dei Figli: Verifica Codice fiscale 

 

 

 

Se viene selezionato uno stato di nascita estero viene richiesto se il figlio è in possesso di un 

codice fiscale oppure no. 

 
Figura 16 – Dati dei Figli: Stato di nascita estera 
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Se viene selezionato ‘Si’, il figlio è in possesso di un codice fiscale, viene visualizzato il campo 

Codice fiscale obbligatorio. 

 
Figura 17 – Dati dei Figli: Stato di nascita estera 
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Se viene selezionato ‘No’, il figlio non è in possesso di un codice fiscale, viene visualizzata la 

funzionalità di Allega Documento obbligatorio. 

 
Figura 18 – Dati dei Figli: Stato di nascita estera 

 

Al termine dell’inserimento dei dati dei figli si clicca su ‘Aggiungi’ e verrà inserita una riga nella 

tabella riepilogativa dei figli. 

 
Figura 19 – Dati dei Figli: Stato di nascita estera 

 

Il tasto ‘Continua’ si abiliterà quando saranno stati inseriti il numero di figli corrispondenti 

all’opzione selezionata all’inizio della schermata: 
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- Se si è selezionata prima opzione bisogna inserire esattamente due figli. 

 
 

- Se si seleziona la seconda opzione bisogna inserire tre o più figli 

 

2.4.4 Dati lavoro 

In questa sezione bisogna inserire i dati relativi al/ai rapporti di lavoro per i quali le lavoratrici 

sono titolari. 

Le lavoratrici madri in argomento devono essere titolari di un rapporto di lavoro dipendente, 

pubblico o privato, con esclusione dei rapporti di lavoro domestico, o lavoratrici autonome 

iscritte a gestioni previdenziali obbligatorie autonome, comprese le casse di previdenza 

professionali di cui al decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 509, e al decreto legislativo 10 

febbraio 1996, n. 103, e la Gestione separata di cui all'articolo 2, comma 26, della legge 8 

agosto 1995, n. 335. 

Rientrano nell’ambito di applicazione del Nuovo bonus mamme anche i rapporti di lavoro 

intermittenti, nonché quelli a scopo di somministrazione. 

Il diritto all’erogazione del Nuovo bonus mamme sussiste nei soli mesi di vigenza del rapporto 

di lavoro, con esclusione dei periodi di sospensione.  

Per le lavoratrici autonome il Nuovo bonus mamme spetta per i mesi di iscrizione alla Cassa o 

fondo di riferimento nell’anno 2025. 

Per le lavoratrici autonome iscritte alla Gestione separata il Nuovo bonus mamme spetta per i 

periodi di effettiva attività lavorativa di competenza dell’anno 2025. 

Sono escluse dalla platea delle beneficiarie del Nuovo bonus mamme, le titolari di cariche 

sociali e le imprenditrici non iscritte all’Assicurazione generale obbligatoria e alle forme 

sostitutive, esclusive ed esonerative della medesima.  

Per le lavoratrici madri con tre o più figli, il Nuovo bonus mamme non è riconosciuto per i mesi 

in cui sussiste, anche in parte, un rapporto di lavoro a tempo indeterminato. 

 

All’apertura di pagina non è presente nessun tipo di lavoro. Il soggetto per inserire il tipo di 

lavoro e le relative mensilità coinvolte deve utilizzare il pulsante «Aggiungi Tipo Rapporto». 

Per visualizzare il form di inserimento. 
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Figura 20 – Dati lavoro 

 

L’utente deve selezionare “Aggiungi Tipo di Rapporto” per visualizzare la maschera di 

inserimento dei dati del lavoro: 

 
Figura 21 – Dati lavoro 

 

dal menu a tendina bisogna selezionare il tipo rapporto di lavoro e successivamente le 

mensilità coinvolte anche se non totalmente lavorate.  
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Selezionando «tutti», vengono preselezionati tutti i mesi sottostanti. 

Possono essere inseriti più rapporti anche della stessa tipologia e riferiti a uno o più mesi in 

comune. 

Per aggiungere il rapporto di lavoro inserito bisogna cliccare su ‘Conferma’. 

 

 
 

Figura 22 – Dati lavoro: Dichiarazione 
 

Per accedere al Nuovo bonus mamme è necessario che la somma dei redditi da lavoro, 

autonomo o dipendente, rilevanti ai fini del calcolo delle imposte per l’anno 2025 sia pari o 

inferiore a 40.000 euro. Per continuare la presentazione bisogna cliccare sulla dichiarazione 

obbligatoria. 

 

 

2.4.5 Modalità di Pagamento 

All’interno della sezione “Modalità di Pagamento” l’utente potrà scegliere l’opzione “Accredito su 

Iban” o “Bonifico domiciliato presso Ufficio Postale”. 
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Figura 23 – Modalità di pagamento 

 

Accredito su IBAN 
Selezionando “Accredito su IBAN” l’utente dovrà selezionare una modalità da una lista valori e 

l’IBAN 

 

 
Figura 24 – Modalità di pagamento 
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Figura 25 – Modalità di pagamento 

 

 

Completata l’operazione, l’utente potrà proseguire cliccando sul tasto . 

 

Bonifico Domiciliato presso Ufficio Postale 
Selezionando “Bonifico domiciliato presso Ufficio postale” l’utente potrà proseguire cliccando 

sul tasto . 

 

 

 
Figura 26 – Modalità di pagamento 

 

 

2.4.6 Allega documenti 

Questa sezione consente di allegare eventuale documentazione a corredo della richiesta.  

Sono consentite le seguenti tipologie di files: .pdf, .jpg, jpeg, .png 

La dimensione massima di un singolo file non può essere superiore a 4 mb. 
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Figura 27 – Allega documenti 
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2.4.7 Dichiarazioni 

Nella sezione “dichiarazioni” il richiedente dovrà prendere visione ed accettare tutte le 

dichiarazioni di responsabilità obbligatorie e l’informativa sul trattamento dei dati personali. 

 

 
Figura 28 – Dichiarazioni obbligatorie 

 

 

Il pulsante  sarà abilitato solo dopo aver selezionato le dichiarazioni obbligatorie e 

l’informativa sul trattamento dei dati personali. 

 

2.4.8 Riepilogo 

La sezione Riepilogo dati domanda consente di visualizzare tutte le informazioni inserite negli 

step precedenti. 
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Figura 29 – Riepilogo 

 

Se si ritiene che tutti i dati siano corretti è possibile presentare la domanda attraverso il tasto 

; altrimenti è possibile correggere le informazioni inserite tramite il pulsante 

 presente in ogni sezione dedicata e quindi successivamente presentare la 

domanda.  

 

Cliccando sul tasto , l’utente potrà procedere con l’invio della richiesta di contributo. 

 

Automaticamente il sistema mostrerà all’utente la schermata contenente la ricevuta della 

domanda, che potrà essere scaricata in PDF. 
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Figura 30 – Ricevuta della domanda 
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2.5 Dettaglio Domanda Presentata 

Una volta inserita una domanda, dall’Home Page, ovvero dalla pagina ‘Le mie domande’, sarà 

possibile accedere a tutte le informazioni di dettaglio facendo clic sul pulsante . 

 

Saranno disponibili informazioni riguardanti: 

• i dati della domanda; 

• le ricevute e i provvedimenti; 

• eventuali richieste di variazione; 

• informazioni sui pagamenti; 

• notifiche e comunicazioni. 

 

Cliccando su ‘Dati della domanda’, l’utente visualizzerà i dati identificativi della domanda di 

prestazione e potrà monitorare lo Stato di Lavorazione. 

 

 
Figura 31 – Dati della domanda 

 
In ‘Ricevute e provvedimenti’ sarà possibile effettuare nuovamente il download della ricevuta in 

forma sintetica: 
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Figura 32 – Ricevute e provvedimenti 

 
Cliccando su ‘Richieste di Variazione’, l’utente potrà eventualmente richiedere la modifica del 

metodo di erogazione del pagamento cliccando sul tasto . 

 
Figura 33 – Richieste di variazione 

 
 

 
 

 

 

 

La sezione ‘Pagamenti’ permetterà di monitorare lo stato dei pagamenti ed eventualmente di 

modificare il canale di accredito: 
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Figura 34 – Pagamenti 
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Nella sezione ‘Notifiche e Comunicazioni’ sarà infine possibile visualizzare eventuali messaggi da 

parte dell’Istituto. 

 

 
Figura 35 – Notifiche e comunicazioni 

2.5.1 Annulla Domanda Presentata 

Nel caso in cui una domanda non sia ancora stata elaborata (e quindi accolta o respinta), dal 

dettaglio della domanda l’utente può cliccare sul pulsante  per procedere 

all’annullamento. 

 

L’annullamento genera la ricevuta di annullamento che sarà consultabile nella sezione “Ricevute 

e Provvedimenti”. 

 

Prima di procedere con l’annullamento definitivo, il sistema richiederà all’utente di confermare 

tramite un apposito messaggio: 
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Figura 36 – Richiesta di conferma annullamento 

 
Una volta confermata l’operazione, l’utente visualizzerà un messaggio di conferma: 

 

 
Figura 37 – Messaggio domanda annullata 

 
Nella sezione ‘Le mie ultime domande’ presente in Home Page, a questo punto la domanda sarà 

visualizzata nello stato ‘annullata dall’utente’. 

 

Le informazioni di dettaglio continueranno ad essere disponibili cliccando su ‘Visualizza’. 

2.5.2 Nuova Richiesta Con Domanda Già Presentata 

Qualora dovesse risultare presente nel sistema una domanda precedentemente compilata e 

presentata, l’utente potrà comunque presentare una nuova domanda per la medesima 

prestazione. 
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2.6 Domande Frequenti (FAQ) 

2.6.1 Figli utili per l'accesso alla misura 

 
1.1 Richieste di 

chiarimento 
Ai fini del computo dei figli richiesti per l’accesso al Nuovo Bonus 
mamme devono essere conteggiati: 
1. solo i figli fiscalmente a carico della madre, oppure 
2. tutti i figli avuti, indipendentemente dallo stato di carico fiscale, 
dalla convivenza o dalla composizione del nucleo familiare ai fini 
ISEE? 

Risposta Tutti i figli indipendentemente dalla convivenza, dallo stato del carico 
fiscale, dalla composizione del nucleo familiare ai fini ISEE, per i quali 
la madre non sia sospesa dalla responsabilità genitoriale o non sia 
decaduta.  

 

2.6.2 Nucleo familiare 

 
2.1 Richieste di 

chiarimento 
Ai fini del requisito relativo al numero dei figli appartenenti al nucleo 
familiare della lavoratrice cosa si intende per numero di figli 
appartenenti al nucleo familiare della lavoratrice? Si intende il nucleo 
anagrafico, il nucleo ISEE o la semplice responsabilità genitoriale? 
Sono inclusi anche le madri di figli usciti dal nucleo perché 
maggiorenni o appartenenti al nucleo anagrafico del padre? 

Risposta Tutti i figli indipendentemente dalla convivenza, dallo stato del carico 
fiscale, dalla composizione del nucleo familiare ai fini ISEE, per i quali 
la madre non sia sospesa dalla responsabilità genitoriale o non sia 
decaduta. 

2.6.3 Età dei figli naturali o adottati 

 
3.1 Richieste di 

chiarimento 
Per i figli adottati o in affidamento preadottivo rileva l'età anagrafica o 
deve essere considerata la data di ingresso in famiglia? 

 Risposta Ai fini della verifica del requisito relativo all’età del figlio più piccolo 
rileva per tutti i figli (naturali, adottati o in affido preadottivo) la data di 
nascita. 
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2.6.4 Perfezionamento del requisito numero dei figli 

4.1 Richieste di 
chiarimento 

Se una donna ha 2 figli al 01/01/2025 e nasce il terzo figlio nel corso 
dell’anno 2025, deve fare una sola domanda entro il 9/12/2025, ma 
come fa a dichiarare sulla stessa domanda prima i requisiti dei 2 figli e 
dopo dei 3 figli? Deve fare due domande distinte? 

Risposta La domanda per il Nuovo Bonus mamme è unica. La nascita del terzo 
figlio può avere valore diverso in relazione alla attività di lavoro svolta e 
all'età dei figli. La nascita del terzo figlio assume rilievo nel solo caso in 
cui dalla nascita del terzo figlio dipenda l'accesso al bonus o la perdita 
del diritto. Ad esempio, se una lavoratrice ha due figli e non ha diritto al 
bonus, in quanto il più piccolo non ha un'età inferiore ai 10 anni, nel 
caso di nascita del terzo figlio potrà presentare la domanda a 
decorrere dal mese di nascita del terzo figlio. Si ricorda che per le 
lavoratrici con contratto di lavoro dipendente a tempo indeterminato 
la nascita del terzo figlio determina la perdita dei requisiti per il Nuovo 
Bonus mamme ma può accedere all'esonero contributivo. Nel caso di 
una lavoratrice autonoma o con contratto di lavoro dipendente a 
tempo determinato madre di due figli di cui il più piccolo di età 
inferiore ai 10 anni la nascita del terzo figlio è irrilevante. Se il terzo 
figlio nasce successivamente al 28/10/2025, data di pubblicazione 
della circolare n. 139/2025, sarà possibile inviare la domanda fino al 
31/01/2026 se il requisito per l'accesso al bonus è stato determinato 
dalla nascita del terzo figlio.    

2.6.5 Lavoratrici agricole a tempo determinato 

5.1 Richieste di 
chiarimento 

Per quali periodi hanno diritto al bonus le lavoratrici agricole a tempo 
determinato? 

 Risposta Le lavoratrici agricole a tempo determinato hanno diritto al bonus nei 
mesi in cui hanno effettuato almeno una giornata di lavoro ovvero nei 
mesi in cui hanno un contratto di lavoro a tempo determinato e 
beneficiano delle tutele collegate all'iscrizione negli elenchi del 2024 
per almeno cinquantuno giornate. 

2.6.6 Lavoratrici con rapporto di lavoro intermittente 

6.1 Richieste di 
chiarimento 

Le lavoratrici con rapporto di lavoro intermittente, per mesi interi 
senza chiamata, anche in presenza di indennità di chiamata, possono 
accedere al Nuovo Bonus mamme? 
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Risposta Per le lavoratrici con contratto di lavoro intermittente il 
riconoscimento del bonus è subordinato alla condizione che, nel 
mese di riferimento, risulti effettuata almeno una giornata di 
prestazione lavorativa. 

2.6.7 Piccole colone 

7.1 Richieste di 
chiarimento 

Le piccole colone possono accedere al Nuovo Bonus mamme? 

Risposta Le piccole colone possono accedere al Nuovo Bonus mamme per i 
mesi dell’anno 2025 per i quali sussiste almeno in parte il rapporto di 
colonia. 

2.6.8 Gestione separata 

8.1 Richieste di 
chiarimento 

Le lavoratrici madri per accedere al bonus devono essere titolari di un 
rapporto di lavoro dipendente, pubblico o privato, con esclusione dei 
rapporti di lavoro domestico, o lavoratrici autonome iscritte a gestioni 
previdenziali obbligatorie autonome, comprese le casse di previdenza 
professionali di cui al decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 509, e al 
decreto legislativo 10 febbraio 1996, n. 103, e la Gestione separata di 
cui all'articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335. Nella 
circolare si parla esclusivamente di lavoratrici autonome iscritte alla 
Gestione Separata. Le altre iscritte alla Gestione separata, non 
autonome, hanno diritto al bonus (es. parasubordinate, prestatrici 
occasionali, ...)? 

Risposta La norma chiarisce che il riferimento alla gestione separata è generico. 
Possono accedere al bonus le lavoratrici iscritte alla gestione 
separata. Sono escluse le madri iscritte esclusivamente per cariche 
sociali (amministratrici di società, membri del collegio sindacale, etc.) 
o per prestazioni di lavoro autonomo occasionale. 

2.6.9 Gestione separata: lavoratrici autonome 

9.1 Richieste di 
chiarimento 

Nella circolare si specifica soltanto per le lavoratrici autonome iscritte 
alla Gestione separata che “il Nuovo bonus mamme spetta per i 
periodi di effettiva attività lavorativa di competenza dell’anno 2025”. 
Per quali periodi spetta il Nuovo bonus mamme? 
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Risposta Il bonus spetta per i periodi di iscrizione alla gestione separata sia per 
attività di lavoro autonomo che per collaborazione coordinate e 
continuative. Non rilevano ai fini del bonus i periodi in cui l'iscrizione 
alla gestione sussiste esclusivamente per prestazioni di lavoro 
autonomo occasionale e/o cariche sociali 

2.6.10 Gestione separata: lavoratrici dipendenti iscritte anche alla 

gestione separata per cariche sociali 

10.1 Richieste di 
chiarimento 

Si chiede se la lavoratrice autonoma o dipendente e 
contemporaneamente titolare di carica sociale possa accedere al 
bonus o meno 

Risposta La lavoratrice autonoma o dipendente che sia anche titolare di una 
carica sociale può accedere bonus. 

2.6.11 Lavoratrice in astensione per incarico politico o incarico 

sindacale 

11.1 Richieste di 
chiarimento 

È prevista l'esclusione dal bonus lavoratrice dipendente con due figli 
ma in astensione per carica politica come assessore presso comune 
o in aspettativa sindacale? 

Risposta Nel caso di astensione dal lavoro per incarico politico, quale la 
nomina ad assessore presso un ente locale, il riconoscimento del 
bonus non è previsto, in quanto l’assenza dal lavoro risulta 
determinata da motivazioni estranee all’attività lavorativa o altri 
eventi per i quali è possibile accedere al bonus collegati alla 
maternità o all'assistenza di persone con disabilità. In caso di 
aspettativa sindacale, il beneficio trova applicazione, poiché i 
lavoratori distaccati sindacali mantengono, ai sensi della legge n. 
300/1970, i diritti connessi allo status di lavoratore dipendente e il 
rapporto di lavoro si intende comunque vigente ai fini della spettanza 
del bonus. 

2.6.12 Congedo biennale legge n. 388/2000 

12.1 Richieste di 
chiarimento 

I periodi di congedo biennale ai sensi dell’articolo 8 della legge 23 
dicembre 2000 n. 388 sono utili ai fini dell'accesso al bonus? 
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Risposta I periodi di congedo biennale ai sensi della legge dell’articolo 8 della 
legge 23 dicembre 2000 n. 388 sono utili ai fini dell'accesso al Nuovo 
Bonus mamme 

2.6.13 Congedo di maternità, congedo parentale 

13.1 Richieste di 
chiarimento 

Il diritto all’erogazione del Nuovo Bonus mamme sussiste nei soli 
mesi di vigenza del rapporto di lavoro, con esclusione dei periodi di 
sospensione.  Il bonus è compatibile con periodi di congedo di 
maternità o congedo parentale? 

Risposta Il Nuovo Bonus mamme è compatibile con i periodi di congedo 
maternità e congedo parentale fruiti nel periodo di vigenza del 
contratto di lavoro. 

2.6.14 Sospensione del rapporto di lavoro 

14.1 Richieste di 
chiarimento 

Nella circolare INPS n.139/2025, al Par.2, si legge che: “Le lavoratrici 
madri in argomento devono essere titolari di un rapporto di lavoro 
dipendente, pubblico o privato, con esclusione dei rapporti di lavoro 
domestico” e successivamente si specifica che “Il diritto 
all’erogazione del Nuovo bonus mamme sussiste nei soli mesi di 
vigenza del rapporto di lavoro, con esclusione dei periodi di 
sospensione”. 
Si chiede di sapere quali si debbano intendere periodi di sospensione 
del rapporto di lavoro, che devono escludersi dal diritto al bonus 
stesso. 
Si chiede pertanto di esemplificare la casistica di sospensioni del 
rapporto di lavoro. A titolo esemplificativo, è necessario chiarire se la 
Cassa Integrazione Guadagni ordinaria e straordinaria (CIG/CIGS) 
possa essere annoverata tra le ipotesi di sospensione del rapporto di 
lavoro rilevanti ai fini dell’accesso al beneficio in oggetto. 
Inoltre, si chiede quale sia il trattamento delle sospensioni derivanti 
da iniziative unilaterali del lavoratore, quali l’astensione volontaria, 
l’aspettativa non retribuita e l’aspettativa concessa per lo 
svolgimento di incarichi politici, i mesi di sospensione per part time 
verticale, i mesi di sospensione di part time ciclico, nonché delle 
sospensioni conseguenti a provvedimenti disciplinari, ai fini della 
spettanza del bonus." 

Risposta I periodi di sospensione del rapporto di lavoro non utili ai fini del 
Nuovo Bonus mamme sono quelli in cui l'attività che la lavoratrice 
deve eseguire viene sospesa e la stessa non percepisce alcuna 
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retribuzione o indennità o non è prevista alcuna contribuzione 
figurativa. A titolo esemplificativo sono utili i periodi di congedo 
maternità, congedo parentale, malattia bambino, congedo biennale 
art. 8 legge n. 388/2000, cassa integrazione (ordinaria, straordinaria e 
in deroga). Non sono utili le sospensioni del rapporto di lavoro 
derivanti da iniziative del lavoratore (astensione volontaria, 
aspettativa non retribuita, aspettativa per accesso a incarichi politici) 
nonché le sospensioni conseguenti a provvedimenti disciplinari 
imputabili al lavoratore.  Il bonus non spetta per i mesi di part time 
ciclico nei quali non è prevista alcuna prestazione lavorativa. 

 
14.2 Richieste di 

chiarimento 
Il diritto all’erogazione del Nuovo bonus mamme sussiste nei soli 
mesi di vigenza del rapporto di lavoro, con esclusione dei periodi di 
sospensione.  Quali sono i periodi di sospensione del rapporto di 
lavoro? 

Risposta I periodi di sospensione del rapporto di lavoro a cui fa riferimento il 
Nuovo Bonus mamme sono quelli in cui il rapporto di lavoro è ancora 
attivo ma l'attività che il lavoratore deve eseguire viene sospesa e lo 
stesso non percepisce alcuna retribuzione o indennità e non è 
prevista alcuna contribuzione figurativa. 

2.6.15 Periodi di NASPI o DISS COLL, tirocinio 

15.1 Richieste di 
chiarimento 

I periodi di NASPI o DISS COLL o tirocinio sono utili ai fini del Nuovo 
Bonus mamme? 

Risposta I periodi di NASPI o DISS COLL non sono utili ai fini del Nuovo Bonus 
mamme in quanto prestazioni collegate alla cessazione del 
rapporto di lavoro. I periodi di tirocinio non sono utili ai fini 
dell'acceso al Nuovo bonus mamme. Le somme percepite per tali 
attività non rilevano ai fini dell'accertamento del requisito 
economico (reddito da lavoro inferiore ai 40.000 euro). 

2.6.16 Periodi di preavviso non lavorati 

16.1 Richieste di 
chiarimento 

L’indennità di preavviso non lavorato è da computare nel reddito da 
lavoro rilevante per ottenere il bonus (40.000 euro)? Le mensilità in 
oggetto sono da considerare come lavorate ai fini del bonus? 
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Risposta I periodi di preavviso non lavorato non sono utili ai fini del Nuovo 
Bonus mamme. L'indennità percepita non deve essere considerata 
tra i redditi da lavoro ai fini della verifica del requisito economico del 
reddito inferiore ai 40.000 euro 

2.6.17 Reddito da lavoro 

17.1 Richieste di 
chiarimento 

Quali sono i redditi da lavoro, autonomo o dipendente, rilevanti ai fini 
del calcolo delle imposte per l’anno 2025? 

Risposta Ai fini della verifica del requisito economico (reddito da lavoro 
inferiori ai 40.00 euro) si tiene conto della somma di tutti i redditi da 
lavoro percepiti in relazione alla attività di lavoro anche se esenti o 
soggetti a tassazione sostituiva o ridotta. Si precisa che i redditi 
devono essere considerati al lordo di eventuali franchigie o riduzioni 
percentuali ai fini del calcolo delle imposte. Sono compresi anche 
redditi equiparati o sostituivi erogati durante il periodo di vigenza del 
rapporto di lavoro quali a titolo esemplificativo trattamento 
economici o indennità corrisposte per i periodi di congedo di 
maternità, malattia, congedo straordinario biennale art. 8 legge 
n.388/2000. Non rilevano i redditi percepiti in relazione a istituti che 
prevedono la cessazione del rapporto di lavoro, quali a titolo 
esemplificativo NASPI, DIS-COLL, pensioni, comprese quelle ai 
superstiti e di reversibilità. Nel caso di rapporto di lavoro dipendente 
occorre considerare il reddito derivante dal rapporto di lavoro al netto 
dei contributi previdenziali obbligatori trattenuti dal datore di lavoro. 
Non possono essere dedotti gli eventuali oneri previdenziali 
facoltativi come quelli relativi a riscatti e ricongiunzioni. 

 
17.2 Richieste di 

chiarimento 
Si chiede di sapere se il reddito da lavoro da prendere da considerare 
per il bonus è relativo all’anno 2025 o all’anno 2024 

Risposta Il reddito da lavoro rilevante ai fini della fruizione del Nuovo Bonus 
mamme è quello conseguito nell’anno d’imposta 2025. 
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17.3 Richieste di 
chiarimento 

L'importo liquidato nel 2025 a titolo di TFR concorre a determinare la 
soglia del reddito di € 40.000,00? 

Risposta Il trattamento di fine rapporto (TFR), in quanto soggetto al regime 
della tassazione separata ai sensi dell’art. 17 del TUIR, non rileva ai 
fini del computo della soglia di reddito pari o superiore a euro 
40.000,00. 

2.6.18 Reddito da lavoro: calcolo del reddito 

18.1 Richieste di 
chiarimento 

Viene in rilievo il caso in cui l'utente non sappia ancora valutare quale 
sarà il proprio reddito al 9/12 (se sopra o sotto i 40.000 euro). Come 
va considerato il reddito ai fini del perfezionamento del requisito 
economico? 

Risposta Nel caso in cui la lavoratrice successivamente alla presentazione 
della domanda accerti la mancanza del requisito economico dovrà 
annullare la domanda direttamente o chiedere l'annullamento alla 
sede INPS. Nel caso in cui sia stato già disposto l'erogazione del 
Nuovo Bonus mamme si procederà alla revoca del Bonus e il 
recupero della somma erogata. 

 

 


