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Allegato n. 2 (competenza 2022) - LEGENDA ESITI DI REIEZIONE 

Lavoratori dipendenti a tempo parziale ciclico  

ID REQUISITO DA CONTROLLARE MOTIVAZIONE DI REIEZIONE 

DOCUMENTAZIONE DA 
PRODURRE PER EVENTUALE 

RIESAME 
 (DA ALLEGARE) 

2.1 

Essere lavoratori dipendenti di aziende private. 
Essere titolari di un contratto di lavoro a tempo parziale 
ciclico nell’anno 2022. 

non risulta essere lavoratore dipendente di aziende 
private e/o titolare di un contratto di lavoro a tempo 
parziale ciclico nell’anno 2022. 

Contratto e/o buste paga da 
cui si evinca la titolarità del 
rapporto di lavoro a tempo 
parziale ciclico con aziende 
private nell’anno 2022, e il 
rispetto dei requisiti previsti. 

3.1 
Avere svolto periodi non interamente lavorati di 
almeno un mese in via continuativa nell’anno 2022.  

non risulta avere svolto periodi non interamente lavorati 
di almeno un mese in via continuativa nell’anno 2022. 

Contratto e/o buste paga, da 
cui si evinca la prevista 
sospensione del rapporto di 
lavoro a tempo parziale 
ciclico con aziende private 
nell’anno 2022. 
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Lavoratori dipendenti a tempo parziale ciclico  

ID REQUISITO DA CONTROLLARE MOTIVAZIONE DI REIEZIONE 

DOCUMENTAZIONE DA 
PRODURRE PER EVENTUALE 

RIESAME 
 (DA ALLEGARE) 

4.1 

Avere svolto periodi non interamente lavorati 
complessivamente non inferiori a sette settimane e 
non superiori a venti settimane nell’anno 2022. 

non risulta avere svolto periodi non interamente lavorati 
complessivamente non inferiori a sette settimane e non 
superiori a venti settimane nell’anno 2022. 

Contratto e/o buste paga, da 
cui si evinca la prevista 
sospensione del rapporto di 
lavoro a tempo parziale 
ciclico con aziende private 
nell’anno 2022. 

5.1 
5.2 
5.3 
5.4 
5.5 

Non essere titolari di altro rapporto di lavoro 
dipendente ad esclusione del rapporto di lavoro part 
time ciclico nell’anno 2022. 

risulta titolare di altro rapporto di lavoro dipendente ad 
esclusione del rapporto di lavoro part time ciclico, alla 
data prevista dalla normativa di riferimento. 

Comunicazione circa la 
cessazione del rapporto di 
lavoro dipendente, integrata 
con documentazione a 
comprova (copia della 
lettera di dimissioni o di 
licenziamento o ultima busta 
paga da cui si evince la data 
di cessazione del rapporto di 
lavoro). 
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Lavoratori dipendenti a tempo parziale ciclico  

ID REQUISITO DA CONTROLLARE MOTIVAZIONE DI REIEZIONE 

DOCUMENTAZIONE DA 
PRODURRE PER EVENTUALE 

RIESAME 
 (DA ALLEGARE) 

6.1 
Non essere percettori della Nuova prestazione di 
Assicurazione Sociale per l’Impiego (NASpI). 

risulta essere percettore della Nuova prestazione di 
Assicurazione Sociale per l’Impiego (NASpI) alla data 
prevista dalla normativa di riferimento. 

- 

7.1 Non essere titolari di trattamento pensionistico. 
risulta titolare di un trattamento pensionistico alla data 
prevista dalla normativa di riferimento. 

- 
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Lavoratori dipendenti a tempo parziale ciclico  

ID REQUISITO DA CONTROLLARE MOTIVAZIONE DI REIEZIONE 

DOCUMENTAZIONE DA 
PRODURRE PER EVENTUALE 

RIESAME 
 (DA ALLEGARE) 

- 
L’indennità è corrisposta a ciascun soggetto avente diritto 
una sola volta. 

risulta aver già percepito l’indennità. - 

 


