Ambito

DiffACreditoCIG-

Posizione-contributiva Codice-Fiscale-Lavoratore .
RestribuzionePersa

Il file deve essere in formato .csv

Il file puo contenere piu lavoratori anche di aziende differenti

Il soggetto intermediario che trasmette il file deve avere la delega ad operare per tu
Il file puod contenere piu competenze per uno stesso lavoratore, a condizione che le
Il file deve avere tutte le colonne e nell'ordine come presenti all'interno di questo fi
Tutte le colonne sono obbligatorie, con le specificita riportate nelle seguenti regol

Regole di compilazione:

La colonna "Ambito" deve contenere esclusivamente DM per le aziende dipendenti
La colonna "Posizione-contributiva" deve contenere la matricola aziendale (10 cifre
La colonna "Codice-Fiscale-Lavoratore" deve contenere il codice fiscale del lavorato
La colonna "DiffACreditoCIG-RetribuzionePersa" deve contenere il valore utile ai fin
La colonna "Unita-Operativa-CodlstatFondo" deve contenere, se ambito=DM, il valc
La colonna "Residenza-Domicilio-Lavoratore" deve contenere R=Residente o D=Don
La colonna "Competenza" deve contenere il mese di riferimento, nel formato AAAA
La colonna "Tipo-Part-Time" deve contenere uno dei seguenti valori: V, P, M, F, dow:
La colonna "Perc-Impiego" deve contenere un valore compreso tra 0 e 100. Se Tipo-
La colonna "Nro-Giorni-Sospensione" deve contenere il numero di giorni sospesi nel
La colonna "Nro-Giorni-Lavorabili-Mese" deve contenere il numero di giorni lavorab
a colonna "Tipologia-Beneficiari" deve contenere uno dei seguenti valori: T1; T2; T:
L | "Tipol Benef "d t d tivalori: T1; 72; T
La colonna "Causale-Impossibilita-Recarsi-Lavoro" deve contenere uno dei seguenti
La colonna "CAP-Domicilio-Lavoratore" deve contenere il CAP del domicilio del lavol
La colonna "Tipo-Pagamento" deve contenere uno dei seguenti valori CC o BD. CC =
La colonna "IBAN" deve contenete un IBAN valido del circuito SEPA associato ad un
La colonna "Indirizzo-Lavoratore" deve contenere l'indirizzo del lavoratore. Va valor
Regola di compilazione dell'indirizzo: <qualificatore (via, piazza, ...)> <odonimo (la
on inserire punteggiatura o altri caratteri speciali; ad esempio: non scrivere Via
N t t It tt [ d Via G

Tipologia-Beneficiari

T1
T2
T3
T4
TS5
T6
17
T8
T9

Lavoratori subordinati del settore privato aziende DM impossibilitati a prestare atti\
Lavoratori subordinati del settore privato aziende DM residenti al 1° maggio 2023 ir
Lavoratori subordinati del settore privato aziende DM domiciliati al 1° maggio 2023
Lavoratori agricoli impossibilitati a prestare I'attivita lavorativa, che alla data del 1°
Lavoratori agricoli assunti successivamente al 1° maggio 2023, impossibilitati a presi
Lavoratori agricoli che alla data del 1° maggio 2023 hanno un rapporto di lavoro atti
Lavoratori agricoli che alla data del 1° maggio 2023 hanno un rapporto di lavoro atti
Lavoratori agricoli assunti successivamente alla data del 1° maggio 2023, residenti ir
Lavoratori agricoli assunti successivamente alla data del 1° maggio 2023, domiciliati

Causali dell'impossibilita di recarsi a lavoro

Cc1
C2

provvedimento normativo o amministrativo
interruzione o impraticabilita delle vie di comunicazione



C3
Cc4
C5
Cé

inutilizzabilita dei mezzi di trasporto

inagibilita della abitazione di residenza o domicilio

condizioni di salute di familiari conviventi

ulteriori avvenimenti che abbiano richiesto la presenza del lavoratore in luogo diver



Unita-Operativa-

Residenza-Domicilio-Lavoratore | Competenza | Tipo Part-time | Perc-Impiego
CodlstatFondo P P pleg

itte le posizioni aziendali presenti nel file

competenze sono tutte antecedenti al mese di invio del file
le

e:

privati e AGR per le aziende agricole

con gli 000 davanti) se Ambito=DM, altrimenti il CIDA se Ambito=AGR

re, validato all'anagrafe tributaria

i del calcolo della contribuzione figurativa: in particolare, il primo e quello, se Ambito=DM, determ
re dell'Unita Operativa presso cui € allocato il lavoratore (come da flusso UNIEMENS\PosContributi
1icilio, va valorizzata solamente se la Tipologia-Beneficiari € uno dei seguentivalori T2, T3, T6, T7, T
-MM (2023-05, 2023-06, 2023-07, 2023-08), deve essere necessariamente antecedente (< minore)
e V=Verticale, P=0rizzontale, M=Misto, F=FullTime

-Part-Time=F deve essere valorizzato con 100, altrimenti con un valore <100

| mese di riferimento. Deve essere <= numero giorni del mese e <= al valore della colonna "Nro-Gio
ili nel mese. Deve essere <= numero giorni del mese. Non viene considerato se Tipologia-Beneficiat
3; T4; T5; T6; T7; T8; T9 (vedere elenco successivo)

valori: C1, C2; C3; C4; C5; C6 (vedere elenco successivo). Va valorizzata obbligatoriamente se la col:
ratore. Va obbligatoriamente valorizzato se la colonna "Tipologia-Beneficiari" € uno dei seguenti va
Conto Corrente del circuito SEPA (necessariamente conto intestato o cointestato), BD = Bonifico D
conto corrente intestato o cointestato al lavoratore. Va valorizzato obbligatoriamente sela colonna
izzato obbligatoriamente se la colonna "Tipo-Pagamento"=BD (Bonifico Domiciliato) oppure se la c¢
denominazione della via)> <numero civico>. Lunghezza massima 45 caratteri

iuseppe Verdi, N. 5 bensi VIA GIUSEPPE VERDI 5

rita lavorativa, che alla data del 1° maggio 2023 sono dipendenti di imprese con sede legale od unit:
1 uno dei comuni interessati, impossibilitati a recarsi al lavoro, dipendenti di aziende site al di fuori «
in uno dei comuni interessati, impossibilitati a recarsi al lavoro, dipendenti di aziende site al di fuor
naggio 2023 hanno un rapporto di lavoro attivo con un’azienda agricola con sede legale o Unita loc
tare attivita lavorativa con un’azienda agricola con sede legale o Unita locale nei comuni interessati
vo e sono residenti in uno dei comuni interessati, impossibilitati a recarsi al lavoro, dipendenti di az
vo e sono domiciliati in uno dei comuni interessati, impossibilitati a recarsi al lavoro, dipendenti di
1 uno dei comuni interessati alla data del 1° maggio 2023, impossibilitati a recarsi al lavoro, dipende
in uno dei comuni interessati alla data del 1° maggio 2023, impossibilitati a recarsi al lavoro, dipen:



so da quello di lavoro, tutti ricollegabili all’evento straordinario ed emergenziale



Nro-Giorni-Sospensione [ Nro-Giorni-Lavorabili-Mese | Tipologia-Beneficiari

inato ed esposto nell'elemento DiffACreditoGIC dei flussi UNIEMENS\PosContr
iva); se Ambito=AGR deve contenere il valore ISTAT (6 cifre), cosi come present
8,19

al mese di invio del flusso

rni-Lavorabili-Mese". Non viene considerato se Tipologia-Beneficiari & T5
ieT5

onna Tipologia-Beneficiari contiene uno dei seguentivaloriT20T30T60T7 0
loriT30T70T9

omiciliato, se il lavoratore non ha un conto intestato o cointestato
"Tipo-Pagamento"=CC

slonna "Tipologia-Beneficiari" & uno dei seguenti valoriT30T7 0 T9

a operativa sita nei comuni interessati.
Jei comuni interessati

i dei comuni interessati

ale nei comuni interessati

iiende agricole site al di fuori dei comuni interessati.

aziende agricole site al di fuori dei comuni interessati.

anti di aziende agricole site al di fuori dei comuni interessati.
denti di aziende agricole site al di fuori dei comuni interessati.






Causale-Impossibilita-Recarsi-Lavoro | CAP-Domicilio-Lavoratore | Tipo-Pagamento |IBAN

ibutiva, il secondo, se Ambito=AGR, e quello esposto nell'elemento Retribuzione Persa nel flus
te nei flussi UNIEMENS\PosAGRI

T80T9,






550 UNIEMENS\PosAGRI



