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1 | Nuovo processo integrato tra la prestazione TFR e la Posizione
Assicurativa

Il nuovo processo di telematizzazione del trattamento di fine rapporto (TFR) dei dipendenti pubblici
ha Dobiettivo di superare le criticita legate alla trasmissione da parte delle Amministrazioni dei modelli
“TFR1”/”TFR2”, riepilogativi dei servizi e delle retribuzioni utili alla definizione della prestazione, ed &
stata, pertanto, sviluppata una modalita di acquisizione dei flussi di comunicazione dei dati giuridico-
economici necessari alla liquidazione del TFR ai sensi del D.P.C.M. 20 dicembre 1999, e successive
modificazioni. Tale procedura opera mediante I'utilizzo dei dati presenti nella banca dati Posizione
Assicurativa, alimentata dal flusso Uniemens — ListaPosPA, che garantisce la regolarita dei versamenti
contributivi.

Il nuovo processo integrato tra la prestazione TFR e la Posizione Assicurativa & strutturato nelle seguenti
otto fasi:

m Fase 1: Inserimento, da parte dell’Amministrazione datrice di lavoro, dell’*Ultimo Miglio TFR” a
ogni risoluzione del rapporto di lavoro;

m Fase 2: Richiesta predisposizione Posizione Assicurativa per la prestazione TFR;
m Fase 3: Predisposizione Posizione Assicurativa per la prestazione TFR;

m Fase 4 : Impianto pratica TFR;

m Fase 5 : Definizione pratica TFR;

m Fase 6 : Monitoraggio variazioni su Posizione Assicurativa,

m Fase 7 : Attivazione riliquidazione della prestazione TFR;

m Fase 8 : Definizione riliquidazione della prestazione TFR.

1.1 | Inserimento dell’*Ultimo Miglio TFR”

Il processo & attivato dall’inserimento su “Nuova Passweb” dell’*Ultimo Miglio TFR” da parte dell’ Ammi-
nistrazione presso cui & avvenuta la cessazione del rapporto di lavoro del dipendente. Tale “Ultimo Miglio
TFR” deve essere compilato sempre ad ogni cessazione, indipendentemente dalla presenza/assenza della
discontinuita del servizio.

Nell’“Ultimo Miglio TFR?” il datore di lavoro deve indicare le informazioni non previste nella denuncia men-
sile ListaPosPA e che risultano essere necessarie per I’erogazione del TFR. Prevede che ’Amministrazione
debba comunicare all’Istituto, ad ogni risoluzione del rapporto di lavoro, alcuni dati utili ai fini TFR non
presenti nella ListaPosPA. L’invio deve essere effettuato, sia per un periodo utile che non utile ai fini del
diritto al TFR, anche qualora non sia venuta meno la soluzione della continuita dell’iscrizione previdenziale
con un altro rapporto di lavoro, con la stessa o altra Amministrazione iscritta all’INPS ai fini previdenziali.
L’inserimento dell’“Ultimo miglio TFR”, previsto esclusivamente per il regime “TFR” od “OPTANTE”!,
deve essere effettuato solo successivamente all’alimentazione in Posizione Assicurativa della denuncia
riferita al mese di cessazione. Il sistema “Nuova Passweb”, verificate le condizioni di discontinuita di

1Regime previsto per i dipendenti in regime TFS che aderiscono ad un Fondo di Previdenza Complementare Negoziale.
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iscrizione ai fini previdenziali, comunica all’applicativo di pagamento “SIN/TFR” 1’esigenza di predisporre
una o piu pratiche di TFR che si collocano automaticamente nel profilo “Assegnatore” di “Istruttoria
TFR”. Tale trasmissione € opportunamente anticipata in presenza di “Domanda di quantificazione online
ai fini della cessione TFR” da parte dell’iscritto o di cessazione con causale “decesso” o “inabilita” (vedi
note di rilascio Luglio 2022 - A.1).

11 folder “dati utili” prevede I’inserimento da parte dell’Amministrazione datrice di lavoro delle seguenti
informazioni:

[a] data di decorrenza giuridica;
[b]
]
]

[c
[d] flag “Legge 3 agosto 2004, n. 206"

data di decorrenza economica;

flag “TFR anticipato dall’Amministrazione”;

L’inserimento dei dati utili di cui ai punti [a] e [b] & obbligatorio. Il flag di cui al punto [c] deve essere
valorizzato qualora si tratti di un’Amministrazione che abbia anticipato all’iscritto la prestazione rispetto
ai tempi di erogazione previsti per 'INPS dalla normativa vigente. Conseguentemente, nel rispetto
dei suddetti termini di pagamento, 'importo complessivo del relativo TFR sara corrisposto al lordo
all’Amministrazione stessa. In ogni caso, & necessario I'invio della procura irrevocabile alla riscossione
in favore dell’Amministrazione alla Struttura INPS competente per territorio, da parte dell’iscritto,
attraverso le consuete modalita. Il flag di cui al punto [d] deve essere valorizzato nel caso in cui liscritto
benefici delle misure previste dalla legge 3 agosto 2004, n. 206, recante “Nuove norme in favore delle
vittime del terrorismo e delle stragi di tale matrice”. In questo caso I’Amministrazione datrice di lavoro
dovra inoltrare I’'attestazione della Prefettura alla Struttura INPS competente per territorio, attraverso
le consuete modalita. Il folder “dati retributivi” richiede I'inserimento di dati diversi in funzione della
durata del rapporto di lavoro. In particolare, non & richiesto l'inserimento di alcun dato retributivo
qualora il periodo iniziale e il periodo finale del rapporto di lavoro comunicato con 1’“Ultimo miglio TFR”
riguardi mesi interi e, pertanto, non siano presenti giorni per i quali sia necessario calcolare la retribuzione
“virtuale” da aggiungere alla retribuzione “valutabile”, vale a dire quella effettivamente corrisposta per
determinare la retribuzione “utile” ai fini del calcolo della prestazione in esame. Qualora, invece, la
decorrenza giuridica del mese iniziale e/o la data di cessazione del rapporto di lavoro comunicato con
P“Ultimo miglio” determinino un periodo utile ai fini del diritto (almeno quindici giorni continuativi
nel mese) senza che sia coperto l'intero mese, & richiesto l'inserimento del valore retributivo mensile
del rateo di tredicesima. L’informazione aggiuntiva, in tali fattispecie, prevede l’indicazione, da parte
dell’Amministrazione, dell’avvenuta corresponsione del rateo di tredicesima nel mese di dicembre o in
quello di cessazione e della relativa misura (“intera” o “parziale”, vale a dire intero rateo o rapportato ai
giorni di effettivo servizio).

Inoltre, nel caso in cui la ListaPosPA del primo mese di servizio presenti la “retribuzione valutabile
pari a zero in quanto comunicata, per il criterio “di cassa”, nel mese di erogazione della retribuzione,
il sistema richiede nell’“Ultimo miglio TFR” l’inserimento di una ulteriore informazione denominata
“Importo retribuzione valutabile del primo mese di servizio”.

In presenza di risoluzione del rapporto di lavoro in una data compresa tra il primo e il quattordicesimo
giorno del mese (mese in tal caso non utile ai fini del diritto TFR), la “retribuzione valutabile” della
ListaPosPA di tale ultimo mese di servizio comprende, oltre al valore della retribuzione dell’ultimo mese,
anche i ratei di tredicesima precedenti e ’eventuale aggiunta di arretrati corrisposti per “cassa”.

In tale fattispecie I’“Ultimo miglio TFR” prevede l'inserimento dell’informazione “Tredicesima ed emolu-
menti valutabili arretrati per cassa”, dove I’Amministrazione datrice di lavoro deve indicare un valore
pari alla sola somma dell’'importo dei ratei di tredicesima relativi ai mesi precedenti a quello di cessazione
e I'importo degli eventuali arretrati corrisposti per cassa nel mese di cessazione, escludendo, quindi, la
retribuzione valutabile relativa al mese non utile.

”

Nello specifico, I’ente datore di Lavoro deve inserire un Ultimo Miglio TFR per ogni rapporto
di lavoro concluso senza preoccuparsi della continuita/discontinuita con il rapporto di lavoro
successivo.

I passaggi per 'inserimento dell’Ultimo Miglio TFR. sono i seguenti:

1. L’operatore di Ente accede al catalogo delle applicazioni disponibili e in particolare all’applicazione
“Nuova Passweb” da spalla sinistra (Fig. 1.1).
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> Home > Area Riservata > (@

Applicazioni -

“* Calcolo Quote Pensione
** Compilaziene Manuale
Denunce Contributive

Gentile S,

dal menu a sinistra & possibile selezionare
I'applicazione desiderata, dalla box in basso
"Scrivania Virtuale” & possibile selezionare I'attivita

“* Comunicaziona

Cessazione TFS
** Gastiona Rivalse
B H i

da svolgere.
Buon lavoro.

€’ Nuova Passweb

= mento

** Posizione Assicurativa

** Richieste di variazione
alla Posizione
Assicurativa

** Riscossione Crediti Agli
Iscritti

**Wisualizzazione
Versamenti

**Wisualizzazioni DMA

SCRIVANIA VIRTUALE

Accedi alla s

scrivania virtuale

Autenticazione -

Figura 1.1: Accesso da spalla sinistra della scrivania virtuale.

2. Procede alla ricerca dell’iscritto tramite le funzionalita di “Interrogazione” e quindi “Ricerca Iscritto”

ottenendo la specifica schermata di ricerca (Fig. 1.2). In tale schermata, inserendo il codice fiscale
o altre informazioni nei filtri e attivando il pulsante “Cerca” si ottiene, se i dati sono corretti, la
posizione desiderata.

Nps 7l A G RO O 2
%> NUOVA POSIZIONE ASSICURATIVA

e el Interogazioni b CarkamentoPA b P ESHE
Ricerca Iscritto o] [Plee] 1)

Criteri di ricerca

Ente st & servizio =
CF Ente - Progressivo Seda legale

Ente diappartenanza (R d

it | AR ik

Cedice

Hen Iseritto/Non Aderente |_

Jouta i et &

Cognema | Homa |

Stato P, Ass |_ W | Presenza Sagnalaziond ||

Figura 1.2: Funzionalita di ricerca iscritto.

3. Dopo aver attivato la ricerca, selezionare la posizione che si desidera lavorare spuntando il checkbox
corrispondente (Fig. 1.3) ed attivare il pulsante “Richiesta Lav..

IS A G (RO (O, 2

€
o NuovA POSIZIONE ASSICURATIVA
oot Pttt Trterogacioni b Casicamentn PA b PG 7
- .. - . - i |
Lista Posizioni assicurative ]
Ente sade di servizio
CF Ente - Progressive Sede legale
Enta di appartenanzal®)
Codica fiscals | uGG—
sonte T -
Cogroma Homa | | Data dinascit Nen EscrittoHon Adarents
Stato P. Ass Prasenza Segralazion
| Richiesta Lav.
Mumero iscritti 1.
fPag. 1
Cognome Nome Codice fiscale Data di pascita Luoge di nascita Stato Data Bloeeo Iscritto Download PA =l ]
b — N £4/09/1959 SAN DONATO VAL DI COMING Libeny d

Figura 1.3: Selezione della posizione desiderata.
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4. L’attivazione del pulsante “Richiesta Lav.” porta ad una nuova finestra dove occorre selezionare
nella tendina della “Descrizione richiesta” la voce “Attivita di sevizio” e spuntare il checkbox
“Autoassegnazione”. E’ possibile inserire note per la coda di assegnatore/esecutore (Fig. 1.4).

TR PE S L e

€O  NuOVA POSIZIONE ASSICURATIVA

s Tnterogazionl b CaccamentoPA P a ai
Acquisizione Richiesta Lavorazione Sahva [indetro
[ eamai eontragsegnati da asterisee sone sbblizater
Descrizione richiesta
Attivita di servizio v Autoassegnazione
Note

INSERIMENTO ULTINO MIGLIO TFR

Figura 1.4: Acquisizione Richiesta Lavorazione.

A questo punto si attiva il pulsante “Salva” che porta ad attivare una richiesta di lavorazione sulla
scrivania virtuale. Per uscire dall’applicazione e poter attivare la lavorazione su scrivania virtuale &
necessario poi cliccare sull’icona della chiavetta in alto a destra.

5. Dopo essere atterrati nuovamente sulla schermata iniziale ed aver eseguito ’accesso alla scrivania
virtuale 'operatore, tra i profili disponibili da ”Nuova PassWeb per utente di Ente/ Amministrazione”,
seleziona, il profilo “Esecutore”. In questo modo € possibile visualizzare la propria coda di lavorazione.
Per analizzare il dettaglio delle posizioni presenti sulla propria coda di lavorazione accedere al loro
interno cliccando sulla freccia rossa (Fig. 1.5).

”“l"o L ST LAENERE [T N AT iW;{___i‘}/—
€ SCERIVANIA VIRTUALE E) |

Dipendenti Pubblici
Riepilogo > Coda di lavoro

Nuova PassWeb per utente di Ente/ Amministrazione

Da prendere in carico Validatore

Trovati 2 elementi.
" Pag.

Vai al dettaglio

AN

a Cognome Nome Data di Nasdta Codice fiscale Descrizione Richiesta

ione (I L Y CORMERRMISIN  Attivita di servizio
P Lavorazione (NN SN e e, Attvita di servizio

Figura 1.5: Funzionalita di visualizzazione dettagli per le posizioni disponibili sulla coda di lavorazione.

6. Accedendo al dettagli dei dati disponibili sulla posizione I'operatore visualizza la “Lista Richieste
Lavorazione” (Fig. 1.6 ).
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NuUoVA POSIZIONE ASSICURATIVA

eio Interrogazioni b Funziosd b Collagamenti »  Stampa » P2 S 70wk
Iscritto
|cb;m. coo— e | —— i Codicn facale eE——= — e

Lista Richieste Lavorazione

2D MR'.::;:.M Periodo Certif. Giuridica Periodo Certif. Economica Mota Inolirata da Data richiesta Data Assegnazione
antivied i servizic v UM 10/12 10/12/2020 10/12/2020
] Artivinh o sarvizic INSERIMENTO ULTIMO MIGLIO TFR 16/12/2020 16/12/2020

Messaggi per gli Operatori

Dagstin Messaggio
RO DEWLA SALUTE & defegate, come ente gestore, & sistamars e posizioni assicurative dei dipendenti appartenanti a uns o pil enti & apparty sadi di servizie. Uslence degl anti
Ente Gestore ‘o vadh di sarvizio per cul Fante MINE DELLA SALUTE ha la dafega nalla g % posizion! assicurativs & consultabile nel manu il f L Sedi di Sanvizio

gestiti,Le richies! lavorazions da pa 1be/sece davono estere inclirate alente ges indicato nel presents messaggio.

Figura 1.6: Lista Richieste Lavorazione disponibile accedendo al dettaglio delle posizioni.

7. A questo punto operatore attiva la lista periodi di servizio dal menu “Interrogazioni” quindi “Lista
Rapporti di Lavoro” e poi “Lista per Tipo Impiego e Iscrizione” (Fig. 1.7).

@ Nuove Posiione Asicurativa - Internet Eploer - o x

[ps ol e G B0 RN %
c::

NUOVA POSIZIONE ASSICURATIVA

Dt Fobbicl  Intemogazioni » _ Funoni ¥ Colegamenti »  Stamge P &
Scrivania: Coda|ista Rapporti diLavoro  * ista per Tipo Inpiego ed Iscrizione = Utente: AREGEGE—————tmteteate
Iscritto 2 Sevia s rstazene e ] A
[commondlizReormonins: T N Codn e oats s \
Lista Periodi Adesione al Credito Lista periodi servizio con conguagio
Lista Periodi per Opzione Cassa Lista periodi figurativi
Lista |tista Segnalazioni Consultazione imponibili per pensioni
Lista Dati Integrativi Lista periodi per regime =
Lista Lavorazioni PA Lista periodi cessati senza UM TFR
Lista Enti/Sedi di servizio gestite da ente Lista ultim migli TR scollegati S e P —— Data richiesta .
Lista Enti Gestore per iscrito Bonifica Regime periodi cassa ENPAS
EoWits i servizio ista Conguagl Mensi INSERIMENTO DATI ULTIMO MIGLIO PENSIONE —— ———

Figura 1.7: Percorso per “Lista per Tipo Impiego e Iscrizione”.

8. Verifica la presenza dei motivi di cessazioni per ogni cessazione di interesse relativo al suo Ente (Fig.
1.8) e provvede, per ciascuna data di cessazione, all’inserimento dell’Ultimo Miglio seguendo i passi
di seguito descritti.

ALVE W — T T D 0
€5 NUOVA POSIZIONE ASSICURATIVA
Dipendent Pubbiii Interrogazion] b Funzonl b Collegamenti »  Stampe »

Scrivania:Coda > Lista richieste > Servizi da rapporto di lavoro

Iscritto

Cogrome {amemem | Nome  — Codice ficale [ ———— | Data di nasita

Periodi da Rapporto di Lavoro

Fitro Tscrizioni Fitro coni [ %] citvorivo regime Prospetto Sintetico PA
[(owaries | Dati per Estratto conto
T B :
(%) Periodo icongiunto

Ap;’:::eim Inizio  Fine Tipo Impiego %f“"e pli‘:s'_ ;ﬁ; ([’5:; Er'f:e'p E[:::“ Motivo Cessazione m::)":m m'gﬂ‘:m va!;lieim Am‘” Magg. Sel
SoMUNEDIMOLADE 1505/ 1083 30708/ 1083 GENTSH0 @ Fempo deteminato (tempo g CPDEL LNADEL S No No st o No no [T
COMUNEDIMOUADL 51111083 31/03/1997 SONVD 3 tempo indeterminato o CPDEL LNADEL S No No st o No no [T
St NEPTMOPT 10671007 30/06/1908 P B (Contrtto @ tempo st CPD.EL LNADEL Sl NO NO st NO NO vo T
SoMUNEDTMOLADE  1/07/1995 10/06/ 1999 (ONTHD 2 Eempo indeterminato o CPDEL LNADEL S No No st o No no [T
COMUNEDIMOLADT 11/06/1009 0932000 P e (contratto a temoo = [eomen memErl | |® = = - = o I
SmUNEDTMOUADE  1/12/2000 09/12/2002 (ENTats 2 tempo indeterminato o CPDEL LNADEL S No No st o No no [T
GOMUNE DIMOADL 1071572005 3712005 P me (corrttoa tampo I P Y S = = e = wo I
Sy NEPTHMOADT 01/12/2005 31/12/2005 (Nvto 2 Eempo indeterminato NO CPDEL LNADEL SI NO NO st NO NO o
GOMUNE DIMOADL 41012006 270372006 P2 me (corrattoa tampo I P Y S = = e = wo I
COMUNEDTHOLADL 51033006 15/12/2019 ConEats 2 tampo ndetaminato o P - - Passaggo ad s ammirisradone 5 - [ = |m
ReGiONEPUGLA  16/12/2019 30/04/2022 (OB IMIEIG o Cppel inapEL S "o vooriairecesso o s wo wo o I

Figura 1.8: Analisi dei periodi da rapporto di lavoro per individuare la presenza dei motivi di cessazioni.
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9. Per la consultazione, 'inserimento, la modifica e ’eliminazione dei dati relativi agli Ultimi Migli si
accede alla funzione “Lista Dati Integrativi” (Fig. 1.10), raggiungibile dal menu “Interrogazioni”
(Fig. 1.9).

(2 Nuova Posizione Assicurativa - Interet Explorer

PSR i (HIOES RN, %

€  NUOVA POSIZIONE ASSICURATIVA

o Intemogazioni » Funzoni » Colegamenti »  Stampe » P &G lil R
Scrivania: CodLista Rapporti diLavoro ¥ = Utente: A
Iscritto Lsta Sevia da Prestazione ]

Lista in uscta
con Nome ~(oemwemmsm ] Codice fiscale | e —| Data di nasdita | a— |

Lista PeriodiAdesione al Credto

Lista Periodiper Opzione Cassa
Lista W
(Uista pati Itegrativi

— | indietro |

Lista Enti/Sedi di servizio gestite da ente
Lista Enti Gestore per iscritto
[m] Hivita di servizio INSERIMENTO DATI ULTIMO MIGLIO PENSIONE Tesiesaa HS5ia088

idica Periodo Certif. Economica Nota Inokrata da Data richiesta

Data Assegnazione

Messaggi per gli Operatori

Oggetto Messaggio
Con I'usdta della Circolare 185 del 14/12/2021, le am ministrazioni sono invitate ad utilizzare, ai fini della com unicazione dei dati giuridico-economic idonei alla liquidazione del TFR, il nuovo
processo integrato descritto sulla Circolare. A partire dal 1° Aprile 2022 |a funzione di Ultimo Miglio TFR & disponibile a tutte e amministrazioni abilitate a Nuova Passweb. Pertante, non e necessario
inoltrare alcuna richiesta di autorizzazione aggiuntiva. Ulteriori indicazioni sull'utilizzo della funzione Ulimo Miglio TFR sono fiportate nel Manuale di Passweb scaricabile dal sito wwiwinps.it
ATTENZIONE: Si predisa che gli Istituti scolastici dovranno utilizzare I nuova funzionalita’ "Ultimo miglio TFR” solo in relazione ai rapporti di lavoro a TEMPO INDETERMINATO, vale a dire quelli peri
Gircolare 185 del 14/12/2021 auali, in base a quanto precisato dal MIUR-Dipartim ento per il sistema educativo di istruzione e formazione- con nota prot. 0019391 del 16 dicembra 2014, le singole Istituzioni scolastiche presso le
auali'si e’ risolto il rapporto di lavoro elaborano i modelli TFR1 e TFR2 carta cei.

Figura 1.9: Accesso alla funzionalita "Lista Dati Integrativi”.

'Q:"Q R S (MO O

NuovA POSIZIONE ASSICURATIVA

s Pel  [nterrogazionl  * Funzini * Collegamenti » Stampe » £ & TR
Iscritto
|Cog~|:'N S Hame S— Codics facale e — Data di rascim 11/09/1838

Lista Dati Integrativi

Tipa prestazione | v | (Rt e

6 recard travati, visualizzati tutti | record.
bag. 1

Numers Pratica

Figura 1.10: Lista Dati Integrativi.

10. Per inserire un Ultimo Miglio TFR, utilizzare la funzione “Inserisci Dati Comuni” e selezionare per
il Tipo Prestazione “Trattamento di Fine Rapporto” (Fig. 1.11).

NP 7 A G (O G %

%3 NuovA POSIZIONE ASSICURATIVA

s Interogaond b Funziond b Collegamenti »  Stampe + PG TR
Iscritto
|coqform e Heme  S— Codice fiscale —— S e Ti/oaiveY

Inserimento Dati Ultime Miglio

1 campi contrassegrati da asterisco sone chbigatorn

;
|

va

Dati Ultimo Miglic

Data fine periodo di afeniments
Tipo Prestazione(*) Trattaments di Fine Rapporto v Enta di rfarimants |
Numero Pratica 52 Data domanda/Data cessazions

Dats validith informazion | G Dats sfanemants(*] 30/04/2004 )

Figura 1.11: Inserimento Dati Ultimo Miglio.

11. Selezionando come “Tipo Prestazione” la voce “Trattamento di Fine Rapporto”, si attiva il campo
“Data riferimento”. Inserire I'ultimo giorno di servizio presso ’Ente di interesse, tale giorno &
rappresentato in PassWeb dalla data fine dell’ultimo mese di servizio sul quale risulta anche presente
il corrispondente motivo di cessazione. Rispetto all’esempio citato in figura al passo 8 la data da
inserire & il 30/04/2022. Per registrare I'inserimento dei dati indicati/compilati cliccare sul pulsante
“Salva” in alto a destra.
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ATTENZIONE!

[a] La procedura segnala un messaggio di errore:

B se non & presente sulla posizione assicurativa un periodo di servizio associato al
datore di lavoro di interesse (ossia I’Ente dell’utente connesso che sta provvedendo
all’inserimento dell’Ultimo Miglio);

B se la data dell’ultimo giorno di servizio presso ’Ente, registrata in Passweb, non
corrisponde alla data di riferimento inserita dall’operatore nell’ Ultimo Miglio TFR.

[b] Nel caso di presenza di due o piu periodi sovrapposti, aventi la stessa data fine, afferenti
a datori di lavoro diversi, la procedura propone una lista degli Enti identificati in modo
da scegliere su quale periodo inserire 1’Ultimo Miglio.

12. A valle dell’operazione di salvataggio, la funzione “Lista Dati Integrativi” riportera alche il nuovo
Ultimo Miglio TFR appena inserito (Fig. 1.12).

s T R GG (RO GO %

€  NuoVA POSIZIONE ASSICURATIVA

s s Interogesion b Fungioei Collegamenti »  Starpe ¥ 2 & 1R
Iscritto

lcoq'mmo — iz — Codice fiscale | e, Data di nascita 11/09/15955 |

Lista Dati Integrativi
Tipo prestazions | ~ | )

racard trovati, visualizzati tutti | record.
1

Numero Pratica

250172003
250172003
28/02/2003

Figura 1.12: Lista Dati Integrativi con il nuovo Ultimo Miglio TFR inserito.

Trr e

13. Selezionare 1'Ultimo Miglio TFR, da compilare per ottenere il “Dettaglio dati integrativi”(Fig. 1.13).
Per un Ultimo Miglio TFR i dati richiesti si dividono in due sezioni:

[a] Dati Giuridici denominati Dati Utili ai fini TFR
[b] Dati Economici denominati Dati Retributivi utili al TFR

[l A G (RO G, %

€ NUOVA POSIZIONE ASSICURATIVA

ke Pt [nterogazioni * Furgioni » Colegamesti +  Stamge + é-‘) a G ﬁ
Iscritto

[csgam ——— leme  ——— Codice ficale N Data di nascita 11/03/1959 ]

Dettaglio Dati Integrativi

Tipa Prestazions |Trattamento di Fine Aapparts | Data Riferimento |3004/2004 | Metive Cess. | Mumers Pratica | ] ]

Dati Ultimo Miglio |
Etato Inserimento Stato Certificazione

} Dati utili i fini TFR Marcante 3

¥ Dati retributivi utill al TFR Mancante j

Figura 1.13: Dettaglio Dati Integrativi.

14. Per procedere all’inserimento dei dati, l’operatore deve attivare obbligatoriamente prima il link dei
“Dati Utili ai fini TFR” e successivamente il link dei “Dati Retributivi utili al TFR”.

Pag. 8



[NPS

L )

Manuale Integrato di gestione del TFR. con la Posizione Assicurativa

[NPY
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€ NuUOVA POSIZIONE ASSICURATIVA

s s Intesrogazionl b Fungioni Colegamenl +  Stnpa * N EEON
Iscritto

Icog'urm e ] S — Codice fiscale R T Data di nascita 11/09/1959

Inserimento Dati Utili TFR

I campi

contrassegnati da asterisco sono obbligatori

Tipo Prastazions |Trattamento di Fine Aapporto Data Riferiments (30/04/2004 | Metive Cass. Numars Fratica

La decorrenza giuridica si riferisca al rapporto di lavors per il quale si sta predisponendo 'ultimo miglio

Dati Utili TFR

Figura 1.14: Maschera per I'inserimento dei Dati Utili ai fini TFR.

15. Attivando il primo link, il sistema tramite la maschera per I’inserimento dei dati utili ai fini TFR

16.

17.

(Fig. 1.14) richiede i seguenti dati:
m Data Decorrenza Giuridica Regime TFR, relativo al rapporto di lavoro cessato con il
periodo collegato all’Ultimo Miglio TFR.

B Decorrenza Economica, relativo al rapporto di lavoro cessato con il periodo collegato
all’Ultimo Miglio TFR che deve essere uguale o successiva alla Data Decorrenza Giuridica
Regime TFR.

Gli altri dati sono letti dell’ultimo periodo di servizio a cui I’'Ultimo Miglio & agganciato:

m Data Cessazione;
m Motivo Cessazione;
m Contratto;

B Qualifica.
L’Ente deve, solo nel caso in cui ne ricorrano le condizioni, selezionare le seguenti voci:

B TFR anticipato dall’amministratore (selezionato = si; deselezionato = no);

m Legge 206/2004 (selezionato = si; deselezionato = no).
Per salvare i dati ’'operatore preme il pulsante “Salva”.

Successivamente si seleziona il link “Dati retributivi utili al TFR” e si attiva una maschera
che, in funzione della Data Decorrenza Giuridica, della Data Decorrenza Economica e della Data
Cessazione reperite dai Dati Utili TFR, configura una pagina di inserimento con la richiesta di
inserire tutte (o solo alcune) delle seguenti informazioni economiche:

m Importo del rateo mensile di tredicesima teorica relativo al primo anno di servizio.
Oltre a digitare 'importo devono essere inserite a sistema le seguenti informazioni:

0 Rateo 13° corrisposto (SI/NO)
0 Modalita (PARZIALE/COMPLETA)
m Importo del rateo mensile di tredicesima teorica relativo al mese di cessazione.
Oltre a digitare 'importo devono essere inserite a sistema le seguenti informazioni:
0 Rateo 13° corrisposto (SI/NO)
0 Modalita (PARZIALE/COMPLETA)
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B Importo tredicesima ed emolumenti valutabili arretrati per cassa. Tale informazione
& richiesta solo nel caso di cessazione prima del quindicesimo giorno del mese.

B Retribuzione valutabile del primo mese di servizio. Tale informazione & richiesta solo
nel caso in cui questa non sia presente nella denuncia del primo mese di servizio.

NUOVA POSIZIONE ASSICURATIVA

et Intemegazion »  Fundon b Collegamenti »  Stampe b P B T oM
Iscritte
[Cngnnml - | Home 7 Codice fiscale | en—— Data di nascita ~ avosjes | I

Inserimento Dati Retributivi utili al TFR

[oe presascns [Trataments & Foe Rapporss T Oata Réerimanto BUOHE00E | metio Case |

Numarc Pratics | il ]

Periodo di servizio
Data inizk pariodo

Motivo cassazione
k2

Dati economici
Data Decorrenza Giuridica Data Decorrenza Economica Data Cessazione
Ozioaizod | Tuzinazons | [ Sordrzoe

1 valori retributivi dei ratei delle tredicesime devono essere indicati come valori mensili.
Valorizzazione importo ratee di 13 teorica mese di cessazione ™ | |

Il rateo di 13~ dell'Wtimo mese & stato corrisposto e valori nel campo ibuzi lutabi Modalits
del mese di cessazione? *

Figura 1.15: Esempio 1 - Richiesta del solo rateo di tredicesima teorica del mese di cessazione.

A i RO OO %

NuovAa POSIZIONE ASSICURATIVA

e et TrtisToORON b PRGN b Collegamenti b Stampe b P2 & [ Gy
Iscritto
[coanome m— ] Home GERSS ] Cotica fiscate | Ou— Dots ivazcts | Gommm— | |
Inserimento Dati Retributivi utili al TFR =
Tipo. Data [ Motive | | Mumera
|Prastesiane, [EEmiamasio di Fins Rapports ) pitarimants  (2LA01Z0LE ! Coss. L Pratica |

Pericdo di servizio

Data Iniz

Data fina

Dati economici

Data Decorrenza Geuridica Data Decorrenza Economica Data Cessazione

| osnzzoiz [ wonyzonr | [ Euoiizeie
I valori retributivi dei ratei delle tredicesime devono essere indicati come valori mensili.
Indicare il valore del rateo mensile di 13~ teonica relativo al primo anno di senvizio *

Wrateo di 13~ del pnmo mese di senazio & stato comisposto e valonzzato nel campo
«retribuzione valutabiles del mese di dicembre del primo anno di servizio, ovvera nel mese di Maodalita
cassazione? =

Valorizzazione importo rateo di 13 teorica mese di cessazione =

Nirateo di 13~ deflultimo mese & stato comisposto e valorizzato nel campo =retribuzione Modalita
valutabiles del mese di cessazione? = i

Data Validita informazioni
11/03/2021

Figura 1.16: Esempio 2 - Richiesta dell’importo dei ratei di tredicesima relativi al primo anno di servizio
e al mese di cessazione.

Per rapporti che iniziano ad inizio mese e terminano a fine mese il sistema non richiede alcuna
informazione aggiuntiva (Fig. 1.17). Compare quindi il messaggio:

“Per questo periodo di riferimento non devono essere inseriti i dati retributivi.”

In ogni caso potrebbe essere da valorizzare il campo "retribuzione valutabile del primo mese di

servizio” laddove la retribuzione valutabile di tale primo mese, anche se decorrente da inizio mese,
sia pari a ”0”.

Pag. 10



[NPS
© Manuale Integrato di gestione del TFR con la Posizione Assicurativa

[ps 7 ol G RO G %

€5  NuUOVA POSIZIONE ASSICURATIVA
Gntone -
st PubatesInterrogazors b Fundon b Colegamenti »  Stampe ¥ L & M
> Rapporto per all, > Dettaglio Periodo DI Servizio TFR = tente: EEE— - MINISTERC DELLA SALUTE
Iscritto
Cogname WSS Home — Codice fiscala G — Data di nascita | SOOI | |
Dettaglio Dati Retributivi del TFR Tndietra)
Tipe T Cata [a1/0a/2017 Motive T Mumare | 1
|e-unmun- Byeaent | o, | pratica |
i Data fine parioda Motivo cessazione
01/03/2017 31/03/2017 [Destituzions
Dati economici
Data Decorrenza Giundica Data D Data C
B 03/03/2017 91/03/2017. _31/03/2017

Per questo periodo di riferimento non devono essere inseriti | dati retributivi.
Data Vabdita informazoni
[ oonzzozn

Figura 1.17: Per rapporti che iniziano ad inizio mese e terminano a fine mese non sono richieste
informazioni aggiuntive.

18. Terminata l'acquisizione, I’operatore di Ente deve chiudere il proprio adempimento per consentire al
Validatore il controllo dei dati a la relativa certificazione.

@ LAY i OB (N, 2

NuovA POSIZIONE ASSICURATIVA

s Pt Intemogazioni ¥ Fundiond ¥ Collegamenti »  Stampe P2 S 0"
Iscritto
!Goqm?ml — ] Here  S— ] Codicafucale | S— Oatadicascta | 3u/08i5%H
Fine Lavorazione
mm" Perioda Certif. Giuridica Periodo Certif. Econamica Nota Inoltrata da Data richiesta
Attivith di servizio

Data Assegnazions
INSERIMENTO ULTIMO MIGLIO TFR 16{12/2020 18/12/2020 |

Figura 1.18: Procedura di fine lavorazione.

L’operatore di Ente premendo il pulsante “Fine Lavorazione”(Fig. 1.18) passa il controllo al
Validatore (Fig. 1.19).

TR« Eeetllv.ihs
€

SCRIVANIA VIRTUALE

e i,

Riepilogo > Coda di lavers

P B
- - DELLA SALUTE
Nuova PassWeb per utente di Ente/Amministrazione
D prendera in canco
- B ¥
= | nome: | Home ] Data di Nascita ‘ Codice fiscale (e
* Validazione —— c— s

Figura 1.19: Coda di lavorazione profilo Validatore.

19. 11 Validatore seleziona la posizione e visualizza la lista richieste (Fig. 1.20)
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N A e (EIE (A %

€ NUOVA POSIZIONE ASSICURATIVA

oot Pittscs Interrogazionl % Funziond b Colegamenti »  Stampe » L & 70 R
Iscritto
[ i — | e— i D] |
Lista Richieste Lavorazione
[} o Periado Certif. Giuridica Periodo Certif. Economica Mota Inaltrata da Daata richiesta Data Assegnazione
() Ativid di servigio new UM 10/12 10/12/2020 10/12/2020
I:I Artivind & servizic INSERIMENTO ULTIMO MIGLIO TFR 16/12/2020 16/12/2020
Messaggi per gli Operatori
Dggetto Messaggio
L'ents MINISTERO DELLA SALUTE & defegate, come ente gestore, & sistemare le posizicni assicurative dei dipendenti appartenanti a uns ¢ pil enti & appartenanza &c sedi di servizo, L'elence dagll anti
Enta Gestore dl appartananzs a/o sad i sarvizi par cui Fants MINISTERD DELLA SALUTE ha la dulega nalla gestions debis posizoni & compultabile nel many Interogazion / Lista Ent & Sedi di Senvizie
gestiti.Le richieste di lavorazions da parte dells sede allente/sede devano essere inoltrate allente gestore indicato nel presants messaggio.

Figura 1.20: Lista Richieste Lavorazione.

20. 1l Validatore deve selezionare, dal menu “Interrogazioni” la “Lista Dati Integrativi” (Fig. 1.21)per
procedere alla Certificazione dell’Ultimo Miglio TFR inserito dall’Operatore di Ente.

NuoVA POSIZIONE ASSICURATIVA

e s Interrogasionl b Fungion ¥ Colegamenti » Stampe * P2 S IR
Iscritto
lcomm. e Nome  CE——— ] Codica fncale | CnSSSS——— Sata di rascita [iaoansss ] |
Lista Dati Integrativi
Tipo prestazions | [Anplics it

K:gm travati, visualizzati tutti i record.

- 1

— . e — —

¥ 25032003

» 25/01/2003

* 250172003

* 250172003

* anzs di Fine Rapoerts 280277003

» Tramamancs di Fine Ragporto 30/03/2003

» Tramamanto d Fine Ragports I0/04/2004

Figura 1.21: Lista Dati Integrativi.

21. A questo punto seleziona il Trattamento Fine Rapporto da certificare e visualizza la maschera con il
dettaglio dati integrativi (Fig. 1.22):

0 A i (RO GO, %
O NuovA POSIZIONE ASSICURATIVA
ko tes  Interrogazioel ¥ Funzion b Cllegaments »  Stampe ¥

Lscritto

2 & 10 A

[comcme e ] erme  G—

Codica fiscale | e— | Data di nascits [ aamsnsss | |

Dettaglio Dati Integrativi

Tise Prestaziane [Tratiaments di Fine Rapperia | outa Referiments (3076473008 Mative Cons. | | toumare prasiea | |

Dati Ultimo Miglic

Ltatc Irsermento
¥ Dt wall 8i fini TFR. [fmsento

Stato Cartificaziona
|mon certificate. i 3

¥ Dati retributivi utilh al TER [Traare

Figura 1.22: Dettaglio Dati Integrativi.

22. Il Validatore seleziona i “Dati Utili ai fini TFR” e premendo sulla “C” provvede alla procedura di
certificazione (Fig. 1.23).
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NuovA POSIZIONE ASSICURATIVA

ot
s mats - Inkerrogasionl b Fundionl ® Collegamenti »  Stampe * P B 0
Iscritto
|r..,,mm. — ] o S————— ] Cotcafacale | QUES—| Ostadinasces | auosasss | |
Lista Dati Utili TFR
Data Riferiments (30/04/2004 Mativo Cess, | | Mumero Pratica | B |
| Entediappartenenza || Ente sede di servizia | fEntegestore | Data Inicic | Data Fine || Tipo Impiego || Tipo Servisio || Tipo Rapporto | Stato Certificazione | Cartificazions |
* MINISTERD DELLA SALUTE MINISTERC DELLA SALUTE MINISTERC DELLA SALUTE 0270472004 30/04°2004 Contrame & Temde indeterminace {Temps pane) Servine crdinans

Han Carthzus ﬂ

Figura 1.23: Certificazione dei Dati Utili ai fini TFR.

23. Stessa cosa va fatta sui “Dati Retributivi”.

S A G (0K (O, %
€5 NuoVA POSIZIONE ASSICURATIVA

i Pt Tnterrogazionl b Funzioei b Cogamenti +  Stampe b P& 70
Iscritto

ic-sw-- -———— Horne E——

| e— ata di nascita [ iwosnsss | I

Lista Retribuzioni alla cessazione

Tioa Brestazicne [Trattaments di Fine Rapperts

Sata Rifariments [30/04/2004 Mtiva Cess. |

| Ente di appartamenza || Ente sede i servizio || DataInizio || Data Fine || Tipo Implego || Tipo Servizia || Tipo Rapporto || Staio Certificazione |
L3 MINISTERD DELLA SALUTE

MINISTERD DELLA SALUTE D2TATO04 300472004

Commara & eamps indssarminvs (Tempe pins) Sarvizia srdiracin

e

Figura 1.24: Lista Retribuzioni alla cessazione.

24. Alla fine si otterra la visualizzazione riportata in (Fig. 1.25).

NP 7 A G (O O %
€ NuUOVA POSIZIONE ASSICURATIVA
oo s IptesTogezion b Fungion » Coliegamenti »  Stamge b

# & 66
Iscritto

[Ceinum — Nomn  — ] Codica fucale | SSSS—— e 1| ]
Dettaglio Dati Integrativi
Tips Brastazions |Trattamanta dl Fina Rapports Data Rifarimants | 30/04/2004 Metiv Cass. | Numare Bratics | ] |
Dati Ultima Mighic

Stats Insarimants Statc Certificasions
+ Dt vl i Foni TFR finserita 3] ] 3
¥ Dt retributivi ut al TFR, [trserita | | ]

Figura 1.25: Dettaglio Dati Integrativi dopo la Certificazione.

25. Terminata la certificazione, il Validatore attiva “Funzioni” — “Lista Richieste”. A questo punto

si seleziona l’attivita di servizio legata all’Ultimo Miglio in lavorazione e successivamente attiva
“Funzioni” — “Approva”.
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N A e MO (R

5 MNuova POSIZIONE ASSICURATIVA

[yt Iebervagacioni b Fargionl B Collegemend ¢ Tamge P «‘5 & LAl “-
Lscritto
fograme NS ey Coden Fauale A St & mmpcta BRI

Lista Richieste Lavorazions

s
— = = 1
IR D """ul"'“"'. Pariads Cartl. Casndics Partads Cornd. [oonamits Pats msitrats da Dt mechiits [y Pree——
| stk e i U 18/13
|
| iseh & samema ISR TMENTE) LILTING MISHLIG) TR 14133030 [EREEC
Messaggi per gli Operatori
Cggetes Reiiag
Lnbe MIMISTTRD DHLLA SALUITE & debugats, oo 1T I IR b pOUTON SINCLTEtE d dpEndentl SoprtaTant § W £ 87 o SOPATAnEE 0D 8 8 B, L seecs degh ant
e Doty q e o e por vl Nemte (e A TE b e " o i vl sy Senerregaees | Uste B 0 el @ Beerie

Gt voracoea db part del nade o aEIe st

Figura 1.26: Lista Richieste Lavorazione.

26. Nel caso siano presenti periodi non certificati dell’Ente comparira un messaggio che richiede la loro
certificazione prima di fare “ Approva”. (“Funzioni” — “Certifica”).

A i (RO G, %
L NuUovA POSIZIONE ASSICURATIVA
e bottici Idsriogeicel b Fundion b Colsgamenti »  Stampe P B T "

Iscritto
|eror‘w — Home 1 Codice fucale eeeece—— Data o nascits [ ssesissse |

Certificazione Servizi

Periodi da Rapporto di Lavoro

Filtra Sede di Servizio | ~] Filtra £nte di Appartenanza ~| Fiitra 1scrizioni [ ] certificato [0 | [EEpica fig]
Ente di Appartenenza Sede di Servizio DataInizio  DataFine  lscr.Pens.  Iscr.Prev.  Iscr.Cred.  Iscr.Enpdep Iscr. Enam il s
b MINISTERC DELLA SALUTE MINISTERD DELLA SALUTE 01/04/2002 30/04/2002 C.T.PS. E-MLPAS, Sl wO NO N ]
» MINISTERD DELLA SALUTE MINISTERO DELLA SALUTE 01/03/2002 C.T.RS. E.MPLAS, 8 Ko NO NO
b MINISTERD DELLA SALUTE MINISTERD DELLA SALUTE ojosz002 cTes. EMPAS, s W 0] o
b COMUNE DI LADISPOLE COMUNE DI LADISSOLT oaion/z00 ces, LHADEL & 0 no o
+ MINISTERG DELLA SALUTE MINISTERD DELLA SALUTE 8032000 cTrs. EHPAS. 5 o wo "o
+ MINISTERD DIELLA SALUTE MINISTERD DELLA SALUTE o2joazon cTrs. EALPAS: 5 o WO Ho
»  MINISTERQ DELLA SALUTE MINISTERD DELLA SALUTE au/z00s cTrs. EMPAS 0 wo Ho

Provvedimenti da Ricostruzione

Non sono presenti da Ri da

Figura 1.27: Periodi da Rapporto di Lavoro.

1.2 | Richiesta predisposizione Posizione Assicurativa per la prestazione TFR

Terminata, da parte dell’Ente, P’attivita di inserimento dell’Ultimo Miglio TFR, lato INPS si attiveranno le
relative lavorazioni automatiche e manuali che porteranno alla definizione delle pratiche TFR da liquidare
o riliquidare.

In dettaglio, a seguito dell’inserimento dell’Ultimo Miglio TFR da parte dell’Ente, il sistema “Passweb”
rileva in automatico la presenza della discontinuita di iscrizione per notificarla al sistema di gestione
TFR. A seguito della notifica di discontinuita, ’operatore INPS attiva la richiesta di certificazione della
Posizione Assicurativa con riferimento all’intero periodo lavorativo oggetto di liquidazione del TFR.Tale
certificazione decorre dal 02/06/1999 o dal giorno di decorrenza del rapporto di lavoro relativo alla pratica
di TFR nello stato “pagata” immediatamente precedente al periodo denunciato con I'ultimo miglio. Si
tratta di una funzione che innesca un’attivita di sistemazione della Posizione Assicurativa per il periodo di
interesse. Tale richiesta, una volta innescata, € disponibile all’operatore di Sede nella coda “Assegnatore’
del sistema Nuova Passweb.

Durante lattivita di sistemazione della Posizione Assicurativa in carico all’operatore della Sede INPS, puo
nascere 'esigenza di coinvolgere ’Ente datore di lavoro per verificare/certificare la Posizione Assicurativa
relativamente al periodo di interesse. L’operatore di Ente, in questa fase, puo essere chiamato a modifica-
re/certificare periodi di servizio, inserire ulteriori Ultimi Migli TFR e modificare/cancellare Ultimi Migli
TFR precedentemente inseriti.

)
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Per avere un quadro degli Ultimi Migli TFR presenti su una posizione assicurativa & presente una funzione,
disponibile per la Sede e per 'Ente, che consente, all’interno di una posizione assicurativa, di evidenziare
periodi di servizio con cessazione senza Ultimo Miglio TFR associato.

NS M A G BOE (B

ey MuovAa POSIZIOME ASSICURATIVA

s aerenyaty b Funpen Cologamern 1 fuege 28 T ®
Iscrinie

Cogrons b i facals ———— Dt & Aaacits TRTRTHE

Periodi Cessati Senza Ultimo Miglio TFR

Sads Lryaren Dabhs Tnisis  Diste Pl Tt farwira

FL T JNTRIRNY ey prapny

134T BOTRTENY Stk

) pmemp 1AL dw

P Camgaeta garamies a4 arg diprpln g d 3, 4 1. b, e
SLERTIN AR +]  dpasieen dele anesds & ow 0N WTI0 o 3 ool cecems Mg I peepes 2008 8832

Figura 1.28: Periodi Cessati Senza Ultimo Miglio TFR.

Per attivarla I’operatore di Sede o di Ente accede al seguente menu: Interrogazioni” — ”Lista rapporti
di lavoro” — “Lista periodi cessati senza UM TFR”. L’operatore di Ente puo attivare il link sotto
la colonna “Inserisci UM TFR” per inserire 'Ultimo Miglio mancante per quella cessazione.

La Posizione Assicurativa & soggetta a variazioni nel tempo, in particolare a seguito dell’alimentazione di
denunce ListaPosPa. L’alimentazione di una denuncia puo¢ eliminare o modificare periodi di servizio con
un conseguente impatto su Ultimi Migli TFR ad essi agganciati. In particolare se si modifica la data fine
del periodo o si cancella completamente, avremo che un eventuale Ultimo Miglio TFR, associato al periodo
modificato, risultera “SCOLLEGATO?” (Fig. 1.29). L’operatore ha a disposizione anche la seguente
funzione che consente di rilevare se a seguito delle modifiche della PA esistono Ultimi Migli scollegati:
“Interrogazioni”—“Lista rapporti di lavoro” — “Lista Ultimi Migli TFR Scollegati”.

Tutte le modifiche sulle posizioni certificate ai fini TFR sono notificate al sistema di gestione TFR che
provvedera ad attivare nuovi processi di certificazione della Posizione Assicurativa.

s F il A Sl (RO R
St NuUovA POSIZIONE ASSICURATIVA
e Vaervogaran b Fungon ® Colegemarn §  fueps ¢ &8 YR
Esritto
|Eogmoms — — ] Codion liscale S —————— Daa i adda nEL LM
Uitimi Migli TFR Scollegati

Bala Dol Cowidda s sl Dl Bt & 1lwsima o, Vb, Ravwdsali

10N GE

(R Y] 11958

o G ASIR A

CORSLURG D ACDR IR T4, LT LER -t OFBATIR wod Ea

HEHHAK A

Figura 1.29: Lista periodi cessati senza UM TFR.

1.3 | Predisposizione Posizione Assicurativa per la prestazione TFR

In sistema di gestione TFR attiva in automatico le richieste di predisposizione della Posizione Assicurativa
necessarie alla prestazione TFR. Tale richieste, una volta innescate, sono disponibili all’operatore di sede
INPS nella coda ”Assegnatore” del sistema "Nuova Passweb”.

Alloperatore di Sede & affidato I'incarico di provvedere alla sistemazione della Posizione Assicurativa
relativamente al periodo assicurativo che deve essere oggetto di liquidazione del TFR; in particolare, il
medesimo dovra assicurarsi che siano presenti per ciascun periodo tutte le informazioni di interesse per la
liquidazione del TFR, che sono di seguito sintetizzate:

B la presenza della cassa previdenziale e il regime di fine servizio su tutti i periodi di interesse;

B la presenza del motivo di cessazione del rapporto di lavoro e del rispettivo “Ultimo Miglio TFR” per
tutte le cessazioni presenti nel periodo di riferimento;

® la presenza della retribuzione teorica tabellare TFR e la retribuzione valutabile ai fini del TFR sui
periodi di interesse;
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® la opportuna certificazione/validazione di tutti i periodi assicurativi di interesse.

Gli elementi da verificare per una efficace sistemazione della Posizione Assicurativa ai fini della liquidazione
del TFR sono descritti qui di seguito, essi si riferiscono:

B sia alle informazioni dei flussi DMA /ListaPosPA con cui si alimenta la Posizione Assicurativa a
partire da Gennaio 2005;

B sia alle informazioni previdenziali da sistemare in Posizione Assicurativa relativamente ai periodi
ante 2005.

A seguito delle previsioni contenute nell’articolo 44, comma 9, del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n. 326, a decorrere dall’anno 2005, gli Enti
sostituti d’imposta devono trasmettere per via telematica la denuncia mensile analitica (DMA) all'Istituto,
indicando mensilmente i dati anagrafici, retributivi e contributivi dei propri dipendenti. La DMA & quindi
confluita nel flusso Uniemens, sezione ListaPosPA, a far tempo dalle denunce mensili riferite al mese di
ottobre 2012 (cfr. la circolare n. 105/2012).

Alla luce della nuova modalita di acquisizione dei dati giuridico-economici, il flusso Uniemens - ListaPosPA
¢ lo strumento fondamentale di comunicazione degli elementi utili ai fini della visualizzazione del TFR
maturato e della successiva liquidazione.

Nello specifico si riepilogano, di seguito, gli elementi necessari ai fini TFR previsti nella ListaPosPA:

B Regime fine servizio;

m Retribuzione teorica tabellare TFR;

m Retribuzione valutabile ai fini TFR;

m Orario settimanale ridotto personale scolastico;

®m Orario settimanale completo personale scolastico;

B Imponibile TFR e Contributo TFR;

m Ulteriore elemento imponibile TFR e Contributo ulteriore elemento imponibile TFR;
m Codice della gestione previdenziale.

Il “Regime di fine servizio”, prevede 'indicazione della posizione del lavoratore rispetto al regime delle
prestazioni di fine servizio. Pertanto, per la prestazione in esame puo essere valorizzato esclusivamente
con i regimi “Optante” o “TFR”.

La “Retribuzione teorica tabellare TFR” deve essere sempre valorizzata, anche in presenza di periodi
non utili ai fini del diritto al TFR e/o con “Retribuzione valutabile ai fini TFR” pari a zero.

Al riguardo si rammenta che il valore del campo corrisponde alla retribuzione tabellare mensile, rapportata
al tipo di orario o di servizio part-time prestato e non & prevista la decurtazione dell’importo relativo a
eventuali giornate di assenza non retribuite o parzialmente retribuite, nonché 'indicazione della tredicesima
mensilita.

La “Retribuzione valutabile ai fini TFR” contiene il valore della retribuzione effettivamente corrisposta
e rapportata al tipo di orario o di servizio part-time prestato. Deve essere ridotta dell’importo relativo a
eventuali giornate di assenza non retribuite e indicata per intero in caso di assenze parzialmente retribuite
relative a malattia, messa in disponibilitd e maternita (cfr.,al riguardo, la circolare ex Inpdap n. 30/2002).
La tredicesima mensilitd deve invece essere valorizzata nel mese di effettiva corresponsione (dicembre o
mese di cessazione).

L’imputazione della “Retribuzione valutabile” e dei relativi imponibili contributivi deve avvenire
secondo il principio di “cassa” (cfr. il messaggio n. 4450/2016); per i c.d. optanti 'importo complessivo
non puod in ogni caso essere superiore alla somma dell’imponibile TFS (Trattamento di fine servizio)
rapportato al 100% e dell’“Ulteriore elemento imponibile TFR” previsto dalla relativa contrattazione di
comparto (cfr. ’articolo 4 dell’Accordo collettivo nazionale quadro del 29 luglio 1999, avente ad oggetto
“Trattamento di fine rapporto e previdenza complementare per i dipendenti pubblici”).

Le informazioni “Orario settimanale ridotto personale scolastico” e “Orario settimanale com-
pleto personale scolastico” attengono ai supplenti della scuola con servizio ordinario. Devono essere
valorizzate soltanto in caso di orario ridotto rispetto a quello pieno, inserendo le ore effettivamente prestate
rispetto all’orario previsto a regime per 'insegnamento (cattedra) della disciplina di riferimento.
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L’“Imponibile TFR” contiene il valore all’80% della “retribuzione valutabile”, con il solo riferimento
alle voci retributive utili anche ai fini TFS (cfr. 'articolo 4 dell’Accordo collettivo nazionale quadro del 29
luglio 1999) e il relativo campo “Contributo TFR” prevede il versamento del contributo nella misura
del 6,10% o del 9,60% a seconda della gestione previdenziale di appartenenza (ex INADEL o ex ENPAS).
L’“Ulteriore elemento imponibile TFR” deve contenere ’esposizione nel valore del 100% delle voci
retributive previste quali utili, ai soli fini TFR, dalla contrattazione di comparto e la relativa informazione
“Contributo ulteriore elemento imponibile TFR” che indica il versamento del contributo nella
misura del 6,91%, pari all’aliquota di computo TFR (cfr. il messaggio n.2440,/2019).

Gli elementi di ListaPosPA utili ai fini della determinazione del diritto e del calcolo del TFR sono acquisiti
nella Posizione Assicurativa e consultabili attraverso “Nuova Passweb”.

Le procedure per effettuare ’attivita di sistemazione della Posizione Assicurativa ai fini TFR sono le
seguenti:

m dal 2 giugno 1999 al 30 settembre 2012 (al 31 dicembre 2013 per le sole Amministrazioni statali
centrali):

0 Flusso denuncia mensile analitica di cui alla circolare n. 105/2012 e flusso di rettifica di cui al
messaggio n. 2791/2017;

0 “PassWeb”;
m dal 1° ottobre 2012 (dal 1° gennaio 2014 per le sole Amministrazioni statali centrali):

O Flusso denuncia mensile analitica di cui alla circolare n. 105/2012 e flusso di rettifica di cui al
messaggio n. 2791/2017.

Si precisa che & possibile la sistemazione dei conti assicurativi individuali per i periodi e con le modalita
indicate al presente paragrafo entro i limiti prescrizionali di cui all’articolo 3, comma 10-bis, della legge 8
agosto 1995, n. 335, cosi come modificato dall’articolo 11, comma 5, del decreto-legge 30 dicembre 2019,
n. 162, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 febbraio 2020, n. 8.

L’operatore di Sede INPS termina ’attivita di sistemazione della Posizione Assicurativa utilizzando la
funzione “Fine Lavorazione” presente nel menu “Funzioni di Passweb”.

1.4 | Impianto pratica TFR

La quarta fase & effettuata in modalitd automatizzata dal sistema analizzando la Posizione Assicurativa
certificata e impiantando sulla Scrivania Virtuale dell’operatore TFR la/le pratiche di TFR conseguenti.

1.5 | Definizione pratica TFR

A seguito della predisposizione automatizzata della pratica TFR, 'operatore di Sede (ambito TFR)
prosegue con le consuete modalita di liquidazione della prestazione. In questa nuova modalita integrata
con la Posizione Assicurativa i dati giuridici/economici di riferimento per il calcolo del TFR sono recuperati
dalla Posizione Assicurativa e non sono pertanto modificabili dall’operatore TFR.

La pratica di TFR utilizza i dati giuridico-economici certificati in Posizione Assicurativa. Tali dati, una
volta acquisiti dal sistema di gestione TFR, non possono essere pitt modificati/integrati dall’operatore TFR
e la loro eventuale variazione puo essere richiesta soltanto attraverso la ”Predisposizione della Posizione
Assicurativa ai fini del calcolo del TFR”.

Ne consegue che, per le pratiche di TFR definite col nuovo sistema, ’attivazione dei processi di lavorazione
automatica per il TFR é esclusivamente delegata alle comunicazioni che pervengono da variazioni notificate
a Posizione Assicurativa attraverso il flusso Uniemens - ListaPosPA o “Passweb”. Gli eventi che possono
generare una riliquidazione sono le variazioni, a qualsiasi titolo, che impattino su periodi di servizio con
iscrizione al TFR gia comunicati, sia su dati di “Ultimo miglio TFR” precedentemente comunicati.

A seguito di qualsiasi notifica da Posizione Assicurativa conseguente a una delle variazioni indicate, il
sistema di pagamento TFR richiamera anche i dati dal sistema di Previdenza complementare al fine di
verificare eventuali variazioni dell’aliquota di computo complessiva rispetto a quella destinata al Fondo
pensione.
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1.6 | Monitoraggio variazioni su Posizione Assicurativa

I periodi di Posizione Assicurativa, per i quali sono state prodotte delle pratiche di TFR, saranno monitorati
dal sistema “Passweb” per rilevare eventuali modifiche sui dati determinate sia dall’alimentazione di
una denuncia a variazione, sia da modifiche effettuate sulla Posizione Assicurativa dall’operatore INPS o
dall’operatore di Ente. Il verificarsi di una modifica & notificato in automatico dal sistema “Passweb” al
sistema di gestione TFR.

1.7 | Attivazione riliquidazione della prestazione TFR

Con la notifica di una modifica sulla Posizione Assicurativa, il sistema di gestione TFR, in automatico,
analizza le variazioni comunicate e impianta una nuova pratica per la quale si procedera a richiedere un
nuovo processo di sistemazione della Posizione Assicurativa (ritorno alla Fase 3 (Paragrafo 1.3)).

1.8 | Definizione riliquidazione

L’operatore di Sede (ambito TFR) procedera alla definizione della riliquidazione della pratica TFR
ripercorrendo le fasi 4 e 5 (Paragrafo 1.4 e Paragrafo 1.5) descritte in precedenza e utilizzando come dati
giuridici/economici quelli della Posizione Assicurativa aggiornata.
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A | Note di rilascio

A.1 | Luglio 2022

Evoluzioni su Nuova Passweb con riferimento al TFR.

1. Inserimento anticipo DMA per periodi TFR, lato Ente, per iscritto deceduto in regime
TFR e OPTANTE

E stato reso possibile procedere con 'inserimento dell’anticipo DMA per Posizioni con deceduto in
regime TFR o OPTANTE. Inoltre, & sempre possibile I'inserimento dell’anticipo DMA nelle seguenti
fattispecie:

[a] Presenza del processo di certificazione ultimo miglio TFS
Caratteristiche della persona

B Deceduto
B Domanda di quantificazione/cessione del TFS

[b] Presenza della domanda di pensione o ricongiunzione in uscita.

2. Miglioramento della funzione Elimina Dati Comuni (ultimo miglio TFR)

Sono state apportate delle correttive alla funzione Elimina Dati Comuni per I'ultimo miglio TFR
allo scopo di assicurare ’eliminazione completa dei dati richiesti.

3. Gestione in fase di inserimento dell’ultimo miglio TFR dell’Ente confluito, Ente gestito
o stesso ente amministrazione ma diversa sede di servizio su data decorrenza economica
e data cessazione di un rapporto di lavoro

E stata migliorata la funzione di inserimento ultimo miglio TFR, utilizzata dall’operatore di ente, per
la gestione dell’Ente confluito, dell’Ente gestito o dello stesso ente amministrazione ma con diversa
sede di servizio sulla data decorrenza economica di un rapporto di lavoro e la data di cessazione dello
stesso rapporto di lavoro. Tale modifica permette, nelle situazioni appena descritte, I’inserimento
dell’ultimo miglio TFR senza la visualizzazione del messaggio bloccante “Per tale data di decorrenza
economica non & possibile inserire i dati utili poiché sulla PA manca il periodo del primo mese di
servizio”.

4. Miglioramento della Funzione Fine Lavorazione a disposizione dell’Operatore di Ente e
della funzione “Approva” a disposizione del Certificatore di Ente.

La funzione Fine Lavorazione per 'operatore di Ente e la funzione “Approva” per il Certificatore di
Ente segnalano, con un messaggio bloccante, la presenza di un UM TFR non completo ossia senza
dati utili o senza dati retributivi nonché senza la loro certificazione.

5. Miglioramento del fine lavorazione del processo di certificazione ai fini TFR in carico
all’operatore di sede con verifica della completezza degli UM TFR inseriti dalla sede.

La funzione Fine Lavorazione segnala all’operatore, con un messaggio bloccante, la presenza di
ultimi migli TFR non completi ossia senza dati utili o senza dati retributivi.

6. Messaggio piu chiaro per segnalare la impossibilita di inserimento dell’lUM TFR.

E stato migliorato il messaggio bloccante esposto nel caso in cui non risulta possibile inserire 'UM
TFR per una delle seguenti motivazioni: mancanza del motivo di cessazione sull’ultimo giorno di
servizio oppure indicazione nell'UM TFR di una data di riferimento (ossia data di cessazione) che
sulla posizione assicurativa non risulta tale.

7. Rivisitazione del controllo di obbligo della retribuzione teorica tabellare TFR sul primo
e sull’ultimo periodo indicato nell’lUM TFR.

Il sistema presenta un messaggio rosso bloccante in mancanza di retribuzione teorica tabellare TFR
relativo al primo e/o all’ultimo mese di servizio solo se il primo e/o ultimo mese di servizio non sono
pieni. Laddove I’obbligo € confermato, la “Retribuzione teorica tabellare TFR”, nei periodi della
posizione assicurativa, deve essere sempre valorizzata, anche in presenza di periodi con “Retribuzione
valutabile ai fini TFR” pari a zero.
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. Sulle funzioni di modifica e visualizzazione UM TFR sono state riviste le regole di

visualizzazione e attivazione dei campi previsti nella funzione di inserimento UM TFR.

Sono state migliorate le funzioni di modifica e visualizzazione dei dati retributivi dell’ultimo miglio
TFR: 1l sistema visualizza anche i campi che sono stati, dall’operatore, valorizzati a zero in fase di
inserimento.

. Possibilita di modifica la retribuzione teorica tabellare TFR per periodi post data

limite e provenienti da DMA.

E stato reso possibile all’operatore di modificare, sui periodi della Posizione Assicurativa, il valore della
retribuzione teorica tabellare TFR anche per periodi post data limite o provenienti da ListaPosPa.
In assenza di tale dato, essendo modificabile, non & piu necessario richiedere al Datore di Lavoro
l'invio di una denuncia a variazione (V1C5).
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