


 STATO DELLE REVISIONI DEL CODICE ETICO DI INFORMAZIONE FISCALE SRL 

 Versione  Data  Descrizione 
 01  09/01/2023  Prima emissione 



 SOMMARIO 

 1.  Introduzione  1 
 1.1 Generalità  1 
 1.2. Modalità di a�uazione  1 
 1.3. Il Modello di Informazione Fiscale Srl e le finalità del Codice E�co  3 

 2. Des�natari e ambito di applicazione del codice e�co  4 
 3. Principi e�ci generali  7 
 4. Regole di condo�a e rappor� con gli stakeholder  16 

 4.1. Tutela della personalità individuale  16 
 4.2. Principi e�ci nei confron� della corporate governance  16 

 4.2.1. Organi sociali  16 

 4.3. Principi e�ci nelle relazioni con il personale  17 
 4.3.1. Principi generali  17 

 4.3.2. Rispe�o delle leggi sulla regolarità del permesso di soggiorno dei lavoratori  19 

 4.3.3. Tutela della sicurezza dei luoghi di lavoro e dei lavoratori  20 

 4.3.4. Diligenza ed efficienza nell’u�lizzo dei beni aziendali  20 

 4.3.5. Tutela dell’immagine e della reputazione aziendale  20 

 4.4. Principi e�ci nei confron� di terzi  20 
 4.4.1. Clien�  20 

 4.4.2. Fornitori  21 

 4.4.3. Pubblica Amministrazione, En� Pubblici e Autorità regolatorie  21 

 4.4.4. Autorità competen�  23 

 4.4.5. Concorren�  23 

 4.4.6. Intermediari finanziari  24 

 4.4.7. Forze poli�che e associazioni portatrici d'interessi  24 

 4.5. An�riciclaggio  24 
 4.6. Ripudio delle organizzazioni criminali  25 
 4.7. Ripudio di ogni forma di terrorismo  25 
 4.8. Principi e�ci a tutela dell’ambiente  25 

 5. Norme di comportamento  26 
 5.1. Personale  26 

 5.1.1. Rappor� con la P.A.  27 

 5.1.2. Rappor� con i priva�  29 

 Il presente documento, elaborato dalla società Informazione Fiscale Srl, è opera dell’ingegno e cos�tuisce ogge�o di diri�o d’autore, tutelato dagli Ar�. 2575 e segg. C.C. e dalla L. 
 22/04/1941 N. 633 e successive modifiche ed integrazioni. Ogni violazione (riproduzione dell’opera, anche parziale o in forma riassun�va o per stralcio, imitazione, contraffazione, ecc.) 
 sarà perseguita penalmente. 



 5.1.3. Rappor� con i fornitori  29 

 5.1.4. Rappor� con i clien�  30 

 5.1.5. Partecipazione alle gare  30 

 5.1.6. Riservatezza  31 

 5.1.7. Diligenza nell’u�lizzo dei beni della società  32 

 5.1.8. Tutela del capitale sociale e dei creditori  32 

 5.1.9. Contrasto al riciclaggio, auto riciclaggio e rice�azione  33 

 5.1.10. U�lizzo dei sistemi informa�ci  34 

 5.1.11. Tutela dei diri� di proprietà industriale e intelle�uale  34 

 5.1.12. Protezione dei da� personali e rappor� con il Garante per la Protezione dei Da� Personali  35 

 5.1.13. Tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro  35 

 5.1.14. Tutela dell’ambiente  38 

 5.2. Terzi Des�natari  38 
 5.3. Vigilanza delle violazioni, anche solo potenziali  39 

 6. Principi e�ci nelle comunicazioni sociali  42 
 6.1. Controllo e trasparenza contabile  42 
 6.2. Tutela della trasparenza nelle transazioni finanziarie  43 
 6.3. Tutela della trasparenza nelle transazioni commerciali  43 

 7. A�uazione e controllo sul rispe�o del Codice E�co  44 
 7.1. Compi� dell’Organismo di Vigilanza  44 
 7.2. Violazioni del Codice E�co e rela�ve sanzioni  44 
 7.3. Segnalazioni di eventuali violazioni del Codice E�co  45 
 7.4. Poli�ca di non ritorsione  45 

 8. Diffusione e formazione sul Codice E�co  46 
 9. Violazioni del Codice e sistema sanzionatorio  47 

 9.1. Dipenden�  47 
 9.2. Dirigen� e amministratori  47 
 9.3. Collaboratori, consulen� e terzi  47 

 Il presente documento, elaborato dalla società Informazione Fiscale Srl è opera dell’ingegno e cos�tuisce ogge�o di diri�o d’autore, tutelato dagli Ar�. 2575 e segg. C.C. e dalla L. 
 22/04/1941 N. 633 e successive modifiche ed integrazioni. Ogni violazione (riproduzione dell’opera, anche parziale o in forma riassun�va o per stralcio, imitazione, contraffazione, ecc.) 
 sarà perseguita penalmente. 

 4 


































































































